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1 STRATEGICKE RAMCE CINNOSTI

Internacionalizacia je sucastou dlhodobého zdmeru PreSovskej univerzity v PreSove a jej
strategickych cielov. V novembri 2019 bola prijata Stratégia internacionalizacie PU na obdobie rokov
2019-2023 s vyhladom do r. 2030, ktora popisuje a definuje klticové kroky smerujuce k cielenému
budovaniu oblasti zahrani¢nych vztahov a medzinarodnej spoluprace.

Budovanie internacionalizacie je realizované na vSetkych uUrovniach univerzity, pricom je
koordinované rektoratnym Utvarom zahranicia a vonkajsich vztahov.

V roku 2022 Radu pre zahraniéie a vonkajsie vztahy tvorili

doc. RNDr. Kvetoslava Matlovi¢ova PhD. (do 28. februara 2022)
prorektorka pre zahranicie a vonkajsie vztahy

doc. PaedDr. lvana Cimermanova, PhD. (od 1. marca 2022)
poverena prorektorka pre zahraniéie a vonkajsie vztahy

prof. PaedDr. Alena KACMAROVA, PhD.
Prodekanka pre rozvoj a zahrani¢né vztahy FF

doc. ThDr. Peter TIRPAK, PhD.
Prodekan pre rozvoj a vonkajsie vztahy GTF

doc. Mgr. Peter MANKO, PhD.
Prodekan pre vonkajsie vztahy, rozvoj a hodnotenie kvality FHPV

Mgr. Eva BENKOVA, PhD.
prodekanka pre vonkajsie vztahy FMEO

doc. Mgr. Radoslav RUSNAK, PhD.
Povereny vedenim Useku pre vonkajsie vztahy, rozvoj a hodnotenie kvality PF

doc. PhDr. Maro3 SIP, PhD.
Prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy PBF

Mgr. Peter KACUR, PhD. (do 30. 9. 2022),
Mgr. et Mgr. Terézia KOVALIK SLANCOVA, PhD. (od 1. 10. 2022)
ECTS koordinator FS

PhDr. Lubomira LIZAKOVA, PhD., MPH
Prodekanka pre vonkajsie vztahy, rozvoj a marketing FZO

Mgr. Zdenka CITRIAKOVA, PhD.
koordinatorka mobilit CJKNM

ECTS koordinatormi v roku 2022 boli:
prof. PaedDr. Alena Kacmarova, PhD. (FF)
doc. PhDr. Jaroslav Coranic¢, PhD. (GTF)
doc. Ing. Lenka Bobul'ska, PhD. (FHPV)
doc. Ing. Viktéria Ali Taha, PhD. (FMEO)
Mgr. Jana KoZarova, PhD. (PF)

doc. PhDr. Maros Sip, PhD. (PBF)
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Mgr. Terézia Kovalik Slanéova, PhD. (FS)
PhDr. Lubomira Lizakova, PhD., MPH (FZO)
Mgr. Zdenka Citriakova, PhD. (CJKNM)

PreSovska univerzita v PreSove sa sustredila na dosahovanie strategickych ciefov, najmo
v oblasti budovanie medzindrodnych strategickych partnerstiev, zvySovania podpory a intenzity
obojsmernej mobility Studentov a zamestnancov, ale i Internacionalizacia vzdeldvania PU zvySovanim
poctu a podielu zahrani¢nych studentov na celkovom pocte Studentov, zvySovanim poctu a podielu
vysokoskolskych ucitelov zozahranicia, zlepSovanim jazykovych a interkultdrnych kompetencii ucitelov
a dalSich zamestnancov PU. Jednym zo stanovenych cielov je ibudovanie studijnych programov
v cudzom jazyka, ¢o sa vSak prejavuje ako slaba stranka PU.
Ako prioritné ulohy pre rok 2022 boli stanovené:
e aktualizacia opatreni suvisiacih s mobilitami Studentov, pedagogickych zamestnancov a
administrativnych pracovnikov (SPLNENE),
e zintenzivnit propagaciu moznosti Stidia na PU na zahraniénych univerzitach, kam
realizuju mobility pedagogicki a administrativni pracovnici (SPLNENE),
e zvysit podiel doktorandov, ktori pocas Studia absolvovali medzindarodnd mobilitu,
(SPLNENE)
e zvy3ovat povedomie o vitualnych mobiltach s BIP (SPLNENE),
e zvazit moznosti Upravy Studijnych programov - zavedenie mobilitného okna do $tudijnych
planov existujlcich a novoznikajucich $tudijnych programov (SPLNENE),
e skvalitnit poradenské sluzby pre zahrani¢nych $tudentov(SPLNENE).

PInenie jednotlivych cielov je operacionalizované na urovni akénych pldnov pre prislusny
akademicky rok (AR). V tomto pripade pre akademicky rok 2021/2022 a 2022/23. Akéné plany su
pravidelne vyhodnocované na univerzitnej a fakultnej drovni.

1.1 Filozoficka fakulta (FF)

Stratégia internacionalizacie FF PU definuje zamery prostrednictvom vychodisk, cielov, priorit a
nastrojov.
Vychodiska stratégie internacionalizacie FF PU:
e internacionalizacia eurdpskeho univerzitného skolstva;
e rozvoj mobilit Studentov, pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov, ako aj
nepedagogickych pracovnikov FF PU;
Strategické ciele
I obojsmerna internacionalizdcia — FF PU podporuje a realizuje mobilitné aktivity (vratane
virtudlnych mobilit) prichadzajucich a odchadzajucich studentov a pedagdgov vo vsetkych
pristupnych mobilitnych rdmcoch a grantovych programoch.
Il. medzindrodna dimenzia — inherentna sucast fakulty (prostrednictvom vyvoja poctu ¢lenstiev v
medzindrodnych vedeckych a odbornych grémidch a asociacidach, vyvoja poctu
medzinarodnych projektov, ako aj poctu medzinarodnych odbornych aktivit)
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Na dosiahnutie cielov v oblasti internacionalizacie ma FF PU tieto nastroje:

Finan¢né nastroje

e financovanie v ramci schvalenych projektov (rézne grantové schémy — VEGA, KEGA,
Erasmus+, COST)

e pridelené financné prostriedky z rozpoctu PU
e rOzne druhy Stipendii

Infrastruktirne nastroje
e Utvar pre zahrani¢né vztahy FF PU
e spolupraca s koordinatormi na institutoch

Networkingové nastroje pre zabezpecdenie transverzélnej internacionalizacie — FF bude presadzovat
princip: ,Networking medzi organizaciami je mozny vdaka networkingu medzi fudmi“.

l. Na Urovni instititu — oblast vedecko-pedagogickej cinnosti - bilaterdlne dohody v ramci
programu Erasmus+ a inych programov, medzinarodné projekty (vedecké, vzdeldvacie,
infrastruktarne), prijimanie a vysielanie Studentov a ucitefov na mobility a staZze v ramci
jednotlivych programov, zmapovanie situacie medzindrodnych asociacii a vstup do vhodne;j
asociacie, aktualizacia stratégie internacionalizacie vzhladom na rozvoj institutu, podpora
vzdeldvania clenov institutu v oblasti internacionalizacie, informovanie c¢lenov institutu o
prepojeni medzinarodnych aktivit, vedecko-pedagogickej ¢innosti a moznosti kariérneho rastu

Il. Na Urovni jednotlivych vedecko-pedagogickych pracovnikov:

a. vedecko-vyskumna ¢innost
e rieSitelstvo a spoluriesitelstvo vedeckovyskumnych projektov
e mobility v rdmci programu Erasmus+ a inych programov pre ziskanie kontaktov a
prehlbovanie spoluprac v oblasti vyskumu
e job shadowing aktivity
e Clenstvd v redakénych radach zahrani¢nych vedeckych ¢asopisov
e (lenstvd v radach posudzovatelov zahrani¢nych vedeckych ¢asopisov
e (¢lenstvd v medzindrodnych vedeckych a odbornych grémiach
e (lenstvd v medzindrodnych a zahrani¢nych odborovych komisiach
e pravidelnd aktivna Gcdast na zahranicnych a medzindrodnych vedeckych a
odbornych podujatiach (kongresy, konferencie, workshopy) — uprednostriuje sa
prezencna fyzicka ucast na podujati
b. pedagogicka ¢innost
e ucitelské mobility
e organizovanie a spoluorganizovanie medzindrodnych a zahrani¢nych podujati
uréenych pre Studentov
e aktivna participacia na medzinarodnych vzdeldvacich projektoch
e job shadowing aktivity
c. dalsia internacionalizac¢na cinnost
e vytvdranie a prehlbovanie formdlnych sieti so zahraniénym akademickym
prostredim prostrednictvom vsSetkych uZ zmienenych nastrojov (ucast na
zahrani¢nych podujatiach, bilaterdlne dohody, clenstvo v medzindrodnych
grémiach, atd’), ako aj prostrednictvom neinstitucionalizovaného networkingu.
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1.2 Gréckokatolicka teologicka fakulta (GTF)

Co sa tyka strategickej ¢innosti v oblasti internacionalizacie a zahrani¢nych vztahov, GTF PU
vychadzala z oficidlnych opatreni Stratégie internacionalizacie na roky 2019-2023 s vyhladom do r.
2030. Sucastou dalsich postupov vo filozofii riadenia medzinarodnych vztahov GTF PU vychadzala zo
svojho DIhodobého zameru na roky 2021 —2027 s vyhladom do roku 2029. Ide o strategicky dokument,
ktory sa o. i. venuje dynamizacii spoluprace so zahraniénymi institiciami. Tato spolupraca je
podmienkou rozvoja vysokoskolského vzdelavania v kontexte Bolonskej deklaracie. Taktiez
reflektovanie Specifickych vzdeldvacich a vedeckovyskumnych principov obsiahnutych v apostolskych
konstitucidch Sapientia Christiana, Ex corde Ecclesiae a Veritatis gaudium podporuje kompatibilitu
fakulty s fakultami rovnakého zamerania nie iba doma, ale aj v zahranici.

Medzi vyzvy a planované opatrenia patrila v roku 2022 opatovna snaha o vytvorenie
podmienok pre spristupnenie prednasok v cudzom jazyku pre zahrani¢nych Studentov, ¢o by
napomohlo k zviditelneniu a novej vitalite fakulty. Persondlne obsadenie koordindtorov zahrani¢nej
spolupréce je takmer priamo Umerné s poctom zahrani¢nych (bilateralnych a inych) dohéd, pricom na
pravidelnych semestralnych stretnutiach dochadza k referencidm a predkladaniam novych vizii v
moznostiach buducej spoluprace (priprava a realizicia konferencii, tvorba a spolupraca na projektovej
¢innosti, kontrola vo vymenach publikaénych vystupov medzi domdacou a partnerskou institdciou, tcast
na vedeckych a inych grémiach). Motivacia Studentov fungovala a funguje spésobom osobnych
pohovorov a stretnuti, ako aj motivacnymi prvkami (osobitnd vyveska so svedectvami a fotografiami
Studentov zo zahrani¢nych pobytov, tvorba informacnej tabule s popularnym opisom jednotlivych
krokov pri organizovani Studijného pobytu, prip. staZze). Motivacia pedagogov je skor sporadicka a
neraz suvisi s uz ziskanou skdsenostou vymenného pobytu alebo s osobnostnym rastom.

V roku 2022 sa na GTF PU zaviedla nova prax, ktora podporuje Gcast Studentov (doktorandov)
na mobilitdch. Podobne je snahou do buducna, aby sa tato prax mobilit rozsirila aj na pedagogickych
zamestnancov, ktori sa budu uchadzat o kariérny postup, prip. o uzavretie pracovnej zmluvy. V roku
2022 sa na GTF PU osvedcila aj prezentacia ERASMUS programov, ktoru v spolupraci s prodekanom
pre vonkajsie vztahy a rozvoj pripravili zamestnanci PU (Rady pre zahranicie). GTF PU sa v roku 2022
uchadzala aj o program BIP - BLENDED INTENSIVE PROGRAMMIES, pricom jeho realizacia bude v mdji
2023. Viziou do buducna je priprava BIP pre Studentov z partnerskych institucii.

1.3 Fakulta humanitnych a prirodnych vied (FHPV)

Na urovni fakulty sa pri riadeni oblasti internacionalizacie riadime strategickymi dokumentmi
PreSovskej univerzity (najma Stratégia internacionalizacie PU 2019-2023; Akény plan; Opatrenia
rektora a interné smernice) a Dlhodobym zamerom Fakulty humanitnych a prirodnych vied PU,
z ktorych vyplyvajua aj vizia fungovania, hlavné ciele a priority kompatibilné s Uroviiou PreSovskej
univerzity. Riadenie medzinarodnych vztahov a internacionalizacie je taziskom prace Oddelenia pre
vonkajsie vztahy FHPV PU. Vzhladom na déleZitost internacionalizacie vak agenda vonkajsich vztahov
presahuje aj do oblasti Oddelenia pre vedu a vyskum, s ktorym Oddelenie pre vonkajsie vztahy uzko
kooperuje. Internacionalizacia je jednou z priorit vedenia FHPV a preto su strategické otdzky
zahrani¢nych vztahov a medzindrodnej spoluprace pravidelne témou zasadnuti vedenia a kolégii
dekana.

Strategickymi cielmi fakulty na rok 2022 bolo rozSirovanie bilateralnych a multilateralnych dohéd;
zvySovanie intenzity obojsmernej mobility Studentov a zamestnancov; zvySovanie poctu a podielu
zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov; zvySovanie miery diverzity zahranic¢nych
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Studentov z hladiska ich geografického pévodu; zvySovanie poctu a podielu vysokoskolskych ucitefov
zo zahranicia; zvySovanie jazykovych a interkultirnych kompetencii ucitelov a dalSich zamestnancov;
zvySenie miery zapojenia tvorivych pracovnikov PU do rieSenia medzindrodnych vyskumnych
projektov; zapojeniu FHPV do medzindrodnych Struktdr.

Na vertikalnej Urovni je koordinacia pri plneni cielov a ich kontrole zabezpecovana od vedenia fakulty
cez Oddelenie pre vonkajsie vztahy, fakultni koordinatorku, veducich pracovisk (Ustav, katedry)
a mobilitnych koordinatorov. Personalne zabezpecenie je na Grovni Odd. pre vonkajsie vztahy tvorené
prodekanom a dvomi referentkami (okrem agendy vonkajsich vztahov plnia aj dalSie ulohy). Fakulta
ma jednu fakultnd koordindtorku, na Grovni pracovisk pésobi sedem katedrovych koordinatorov.
Kontrola plnenia uloh prebieha na drovni vedenia a na nizsich Urovniach cez Odd. pre vonkajsie vztahy.
Motivacia Studentov a zamestnancov prebieha mnohymi spdsobmi: pomocou systému hodnotenia
vykonov zamestnancov (kazdoroény audit vykonov), v ktorych su implementované medzinarodné
aktivity ako jeden z klucovych atribitov hodnotenia; medidlna podpora (prenosy a zaznamy
rozhovorov s absolventmi mobilit); podmienka absolvovania mobility v kazdej novo uzatvorenej
pracovnej zmluve tvorivych pracovnikov; socidlne siete; novinky Odd. vonkajsich vztahov zasielanych
emailom; priame e-mailové aviza Studentom a zamestnancom (k projektovym a mobilitnym vyzvam);
pracovné stretnutia s mobilitnymi koordindtormi orientované na zd6raziovanie vyznamu
internacionalizacie, hladanie moZnosti podpory mobilit a zapojenia do medzinarodnych projektov a
pod.; kolégia dekanky s bodmi programu zameranymi na zdérazriovanie vyznamu internacionalizacie,
hladanie moznosti podpory mobilit a zapojenia do medzinarodnych projektov a pod.

1.4 Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu (FMEOQ)

V oblasti zahrani¢nych vztahov vychadzame na Fakulte manaZmentu, ekonomiky a obchodu
z dokumentu Stratégia internacionalizacie vysokého $kolstva do roku 2030 (MSVVa$) a Dlhodobého
zameru rozvoja FMEO PU afakulty na obdobie 2020 - 2023. V oblasti internacionalizacie
vysokoskolského prostredia a zahrani¢nych vztahov fakulty je stanovenych niekolko primarnych dloh:
e zabezpeclenie intenzivnejSej akademickej mobility Studentov a zamestnancov vysokych
skol;
e zniZenie bariér v pristupe na Studium na fakulte (jazyk uskutocnovania Studijnych
programov);
- podpora integracnych aktivit a marketingovych aktivit zameranych na uchddzacov
ostudium zo zahranicia;
e vytvaranie partnerstiev na nadnarodnej Urovni;
e intenzivnejSie zapojenie fakulty do medzinarodnych vedecko-vyskumnych grantovych
schém;
e vacsi dopad vysledkov vedecko-vyskumného badania do zahranidia;
e zvysSenie poctu slovenskych autorov v zahrani¢nych publikaciach;
e zvySenie poctu zahrani¢nych spoluautorov vo vedeckych pracach ¢lenov fakulty;
e vadsia angazovanost Studentov fakulty pri inkltzii zahraniénych Studentov;
e inkllzia, pomoc a otvorenost voci zahrani¢nym studentom;
e podpora kvalitného, konkurencieschopného a efektivne fungujuceho vysoké skolstva
v eurdpskom a celosvetovom kontexte;
e implementacia aktualnych trendov do vzdeldvacieho procesu fakulty tak, aby obstala
v silnej konkurencii na globalnej Urovni;
e zvySenie zaujmu Studentov o absolvovanie praxe v zahranici;
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e prepdjanie vzdeldvacieho systému so zahraniénymi partnermi poskytujucimi podmienky
na absolvovanie staZi a ziskanie pracovnych skusenosti v zahranici;

e integrdcia medzinarodnej, interkultirnej a globalnej dimenzie do ucelu, fungovania
a vystupov fakulty;

e integrdcia medzindrodnych a interkultirnych rozmerov do formalnych a neformalnych
ucebnych osnov v ramci vzdelavacieho prostredia.

Dlhodoby zamer obsahuje aj nastroje pre kazdd ulohu a indikdtory plnenia uloh. Jednotlivé
ulohy s nastavené tak, aby mohli byt priebezne plnené ¢i kontrolované nielen vedenim fakulty, ale aj
tvorivymi pracovnikmi ¢ jednotlivymi koordinatormi mobilitnych schém. Filozofia riadenia
medzindrodnych vztahov na fakulte reaguje na suéasné trendy v oblasti rozvoja mobilit studentov,
tvorivych aj nepedagogickych pracovnikov FMEO PU a podporuje rozvoj medzinarodnej spoluprdce na
vSetkych Urovniach zahfiajuc prichadzajuce a odchadzajuce Studentské, ucitelské a zamestnanecké
mobility, spolupracu na medzinarodnych projektoch, spolocné publikovanie vysledkov
medzindrodnych vedeckych vyskumov, organizovanie a spoluorganizovanie medzinarodnych
vedeckych konferencii, zabezpecovanie zahrani¢nej odbornej praxe prostrednictvom zahranicnych
podnikatelskych organizacii.

1.5 Pedagogicka fakulta (PF)

Oblast internacionalizacie, kvalitnych medzinarodnych vztahov a rozvoja medzinarodnej
spoluprace patria na Pedagogickej fakulte medzi priority, ktorym sa venuje adekvatna pozornost.
Fakulta je otvorend a pripravena uspokojit zaujem domdcich Studentov o S$tddium v zahranici
a reciproéne ponuknut adekvatne podmienky pre studium zahrani¢nych studentov na fakulte. Rozvoj
multikultdrnej instituciondlnej spoluprace vdaka obojsmernym mobilitdm studentov a zamestnancov,
posobenie skupin erudovanych vysokoskolskych ucitefov a vyskumnikov zo zahranicia, spolo¢nym
Studijnym programom so zahrani¢nymi vysokymi Skolami a spolo¢nymi vyskumnymi a inymi projektmi
rieSenymi vmedzinarodnom priestore sa chce fakulta v dlhodobom horizonte plnohodnotne zaclenit
do eurdpskeho vysokoskolského priestoru, bez ktorého v sicasnosti nemébze mat zabezpelenu svoju
dalsiu prosperitu.

Dosiahnutie svojich cielov fakulta posilfiuje nasledujlcimi opatreniami: Vyvijanie iniciativy na
uzatvaranie bilateralnych a multilaterdlnych dohéd, memorand o spolupraci a €lenstiev v rozliénych
medzinarodnych aliancidch so zretefom na vyskumnu spoluprdcu, projektova spoluprdacu, profesijnu
pripravu a Stddium zahrani¢nych Studentov na fakulte; vyvijanie iniciativy pre vstup do
medzindrodného konzorcia univerzit, ktoré bude spolupracovat v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu;
zvySovat podporu a intenzitu obojsmernej mobility Studentov; zvySovat podporu a intenzitu
obojsmernej mobility zamestnancov; zvySovanie poctu a podielu zahrani¢nych Studentov na celkovom
pocte Studentov; zvySovanie poctu a podielu vysokoskolskych ucitelov zo zahranicia; zvySovanie miery
diverzity zahrani¢nych Studentov z hladiska ich geografického pévodu; zvySovanie jazykovych a
interkultdrnych kompetencii ucitefov a dalSich zamestnancov fakulty; zlepSovanie dostupnosti
informacii pre jednotlivé cielové skupiny; zvySovanie miery zapojenia vedecko-pedagogickych
zamestnancov do rieSenia medzinarodnych vyskumnych projektov a inych projektov tvorivej ¢innosti
a zvySovanie uspesnosti pri ziskavani medzindrodnych vyskumnych projektov.
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1.6 Pravoslavna bohoslovecka fakulta (PBF)

Hlavnym strategickym dokumentom, ktorym sa riadi oblast internacionalizacie a zahrani¢nych
vztahov na Pravoslavnej bohosloveckej fakulty je DIhodoby zdmer Pravoslavnej bohosloveckej fakulty
PU v PreSove a dalSie nadvazujuce dokumenty PreSovskej univerzity v Presove.

Strategicky ciel PBF: Fakulta aj nadalej pdsobi ako vedecka a vzdeldvacia ustanovizen
narodného i nadndrodného vyznamu. Tak Studentské, ako aj profesijné vzdelavacie a vedecké kontakty
patria medzi oblasti jej osobitného zaujmu.

Zahranicné styky a medzindrodnd spoluprdca patria na PBF medzi oblasti jej osobitného
zaujmu a su sucastou jej rozvojovych aktivit. Kedze fakulta mala dobri medzindrodnu spolupréacu so
zahraniénymi teologickymi Skolami aj do roku 1989, nebolo problémom v tychto stykoch pokradovat
aj po tomto roku. Najviac tvorivé kontakty ma fakulta s Teologickou fakultou v Aténach, Tessalonikach,
New Yorku, Bukuresti, Sofii, Nicosii (Cyprus), Prahe, Mnichove, Parizi, Joensu (Finsko), Teologickym
institutom na Oxfordskej univerzite a inymi. Tato spolupraca sa prejavuje v oblasti vedeckej a Studijnej,
vratane doktorandského Studia. Viaceri z absolventov nasSej fakulty su taktiez absolventmi
zahrani¢nych teologickych fakult a niektori z nich sa stali uéitelmi nasej fakulty. Vo vysielani Studentov
nasej fakulty na zahrani¢né Skoly sa pokracuje aj v sic¢asnej dobe a tak by to malo byt aj v budicnosti.
Fakulta sa usiluje o aktivnu spolupridcu s teologickymi Skolami pravoslavneho sveta. Sucastou
medzindrodnej spoluprace s pobyty hostujucich poprednych profesorov z pravoslavnych teologickych
fakalt na nasej fakulte. Tato spolupraca sa velmi osvedcila. Okrem toho sa fakulta podiela na praci
inych medzindrodnych institacii a organizacii, akymi su: SYNDESMOS, Svetova rada cirkvi (sidlo
v Zeneve) a komisie pre ekumenicky dialég s réznymi nepravoslavnymi cirkevnymi spolo¢enstvami.
V studijnej oblasti fakulta spolupracuje s tymito vzdeldvacimi ustanoviziami: Vzdeldvacie stredisko
pravoslavnych bohosloveckych fakult vo Francuzsku, Vzdelavacie stredisko Ekumenického patriarchatu
v Chambéssy (Svajciarsko), Vzdeldvacie stredisko SRC v Bossey pri Zeneve. V sticasnej dobe sa pracuje
na realizacii dalsich takychto kontaktov.

Priority v oblasti zahraniénych vztahov:

e Pokracovat v rozéirovani mobility uéitelov a $tudentov PBF PU s orientaciou nielen na EU, ale
aj na ostatny svet.

e Pokracovat v intenzifikacii aktivit PBF PU v oblasti zmluvnej prace v celosvetovom meradle
v duchu prijatych celopravoslavnych dohéd (Rodoska dohoda z roku 1965).

e Pokradovat v rozvijani medzinarodnych vztahov na baze bilaterdlnych a multilateralnych
zmluav a doh6d s osobitnym zretelom na projektovu spolupracu, jazykovu pripravu a studium
zahrani¢nych Studentov a doktorandov na PBF PU.

e Podporovat spolupracu medzi pracoviskami vyskumu a vyvoja, vratane spoluprace
s medzindrodnymi institiciami vyskumu a vyvoja.

e Vytvdarat materidlne a finanéné podmienky stimulujidce Gcast ucitelov fakulty v rdmcovych
programoch EU a dalSich medzinarodnych programoch a projektoch. Podporovat finanéne
tato ucast spolufinancovanim aj z univerzitnych zdrojov. Usilovat o diverzifikaciu zdrojov na
vyskum a vyvoj.

e Pokracovat v aplikacii trendov internacionalizacie obsahu vzdeldvania a nadnarodného
vzdeldvania v podmienkach PBF PU.

e Prostrednictvom podpory programov EU a v sucinnosti s PU zvysit mobilitu Studentov
a akademického personalu na principoch EVSP. V dosledku toho:

o zlepsit celkovd pripravu vo vyucbe cudzich jazykov (v ramci komunikaénej
kompetencie) - vitame podporu rektoratu PU v tomto kontexte,

o podielat sa na iniciovani a tvorbe legislativnych a finanénych podmienok na existenciu
spolo¢nych projektov.
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e Rozvijat finan¢né a materidlne dispozicie pre tvorbu a U¢ast na medzinarodnych vzdelavacich
a vedecko-vyskumnych projektoch.

e V ramci aplikacie trendu internacionalizacie vzdeldvania inovovat Studijné plany podla
medzinarodnych $tandardov a noriem. Poskytnut vacési priestor poziadavkam praxe (obsah
vzdelavania z hladiska pozadovaného vykonu v praxi, etické kddexy a pod.)

e V ramci plnenia stanovenych cielov je nutné zabezpelit Struktiru personalneho
zabezpecenia, zlepsit sposob motivacie Studentov a zamestnancov pre zapajanie do aktivit s
medzindrodnou Ucastou (projekty, mobility, osobny rast a pod.).

1.7 Fakulta $portu (FS)

Strategicky dokument, ktorym sa riadi oblast internacionalizacie a zahrani¢nych vztahov na
fakulte je dlhodoby zdmer Fakulty Sportu PU v PreSove na roky 2021 — 2027 s vyhladom do roku 2029.
Internacionalizacia je dnes jednym z hlavnych prvkov stratégii rozvoja vysokoskolského vzdelavania
a vyskumu. Internacionalizacia je dnes prdvom povaZzovana za najsilnejsi nastroj zvySovania kvality
vzdeladvania a vyskumu. Fakulta si tuto potrebu plne uvedomuje a realizuje kroky k jej napliiianiu.
Postupne buduje siet partnerstiev, ktord umoznuje jej dalsi rozvoj v oblasti vymeny informdcii,
prikladov dobrej praxe alebo pripravy a realizacii spolo¢nych vyskumnych zamerov. Zamery v tejto
oblasti pre nasledujuce obdobie definuju strategické ciele s ohladom na rozsirenie siete medzindrodnej
spoluprace, a to nielen cez mobility Studentov a uditelov, ale aj s dorazom na spoloc¢ny vyskumny rdmec
partnerskych institucii. Planované opatrenia aindikdtory na podporu jednotlivych oblasti
internacionalizacie:

e Optimalizacia manazmentu bilateralnych a multilateralnych dohod, memorand o spolupraci
a clenstiev v rozlicnych medzinarodnych alianciach / Indikatory: pocet bilateralnych zmlav
a memordand o spolupraci; pocet multilaterdlnych zmldv a memordnd o spolupraci; pocet
¢lenstiev fakulty v medzinarodnych alianciach, konzorcidch alebo inych kooperaénych sietach
a odbornych zdruZeniach.

e ZvySovanie podpory a intenzity obojsmernej mobility Studentov / Indikatory: pocet
prichadzajlcich Studentov na mobilitu; pocet odchadzajucich Studentov na mobilitu; pocet
zahrani¢nych mobilit a pocet stazi Studentov 3. stupna vysokoskolského studia.

e ZvysSovanie podpory a intenzity obojsmernej mobility zamestnancov / Indikdtory: pocet
prichadzajucich ucitefov na mobilitu; pocet odchadzajucich ucditelov na mobilitu; pocet
prichddzajucich inych zamestnancov na mobilitu; pocet odchadzajucich inych zamestnancov na
mobilitu.

e Rozsirenie ponuky Studijnych predmetov v anglickom / Indikatory: pocet akreditovanych
a uskutocéniovanych studijnych programov poskytovanych v inom ako slovenskom jazyku; pocet
Studijnych predmetov poskytovanych v inom ako slovenskom jazyku.

e Zvysenie poctu a podielu zahrani¢nych studentov na celkovom pocte studentov / Indikatory:
pocet zahrani¢nych Studentov zapisanych na studium; podiel zahrani¢nych studentov na celkovy
pocet Studentov.

o Zlepsenie dostupnosti informacii pre jednotlivé cielové skupiny / Indikatory: droven
poskytovanych informacii na webovom sidle fakulty v inom ako slovenskom jazyku; pocet
jazykovych mutdcii webového sidla fakulty s ohladom na p6évod zahrani¢nych studentov.

e ZvySovanie miery zapojenia tvorivych pracovnikov do rieSenia medzinarodnych vyskumnych
projektov a inych projektov tvorivej cinnosti / Indikatory: podiel tvorivych pracovnikov
zapojenych do riesenia medzindrodnych projektov z celkového poctu tvorivych pracovnikov.
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e ZvySovanie uspesnosti pri ziskavani medzinarodnych projektov / Indikatory: pocet
zahrani¢nych projektov; prijem zo zahrani¢nych projektov.

1.8 Fakulta zdravotnickych odborov (FZO)

Strategicky dokument, ktorym sa riadi oblast internacionalizacie a zahrani¢nych vztahov na FZO
PU v PreSove je jej dlhodoby zamer na roky 2020 — 2024. Oblast internacionalizacie sa riadi aj
Stratégiou internacionalizdcie PU v PreSove a dokumentmi na Urovni PU v PresSove a to:

e opatrenia rektora pri realizdcii mobilit Studentov a zamestnancov v ramci programu

ERASMUS+ na PreSovskej univerzite v PreSove
e opatrenia rektora ku prenosu kreditov a uznavania vysledkov za absolvovanie casti Studia
alebo staze na hostujucich instituciach v rdmci studentskych mobilitnych programov

e interné smernice na uzatvaranie medzi-institucionalnych doh6d v rdmci programu Erasmus+.

Spolupriaca so zahranicnymi partnermi prebieha na zaklade fakultnych bilateralnych
a interinstitucionalnych zmldv. Snahou je kazdoroéne rozsirovat ponuku zahrani¢nych partnerov pre
aktivnu spolupracu. Fakulta zdravotnickych odborov PU v Presove je rieSitelom niekolkych
zahranicnych projektov, prevazne z programu Erasmus+. Do realizacie projektov su zapajani aj Studenti
FZO PU v Presove. Takymto spdsobom sa snazime zvysit povedomie a zaujem aj o moznost vycestovat
do zahranicia na Studijny pobyt alebo odbornu staz pocas studia, alebo v rdmci absolventskej staze po
ukondeni Studia. Snahou fakulty je podporovat kvalitné, konkurencieschopné a efektivne fungujice
vysokoskolské vzdelavanie v oblasti nelekdrskych Studijnych programov v eurdépskom kontexte
a rozvijat zruc€nosti pre orientaciu v globalizovanom svete podporou internacionalizacie, ktora je
vyznamnym aspektom zvySovania prilezitosti na ziskanie medzinarodnej sklsenosti. Ta prispieva
k rozvijaniu jazykovych zruénosti, interkultirnych kompetencii a odbornych znalosti. Fakulta neustale
pracuje na vytvarani pristupu zahranicnym zdujemcom o Studium ku kvalithym informdcidm
prostrednictvom webovej stranky a to minimalne v anglickom jazyku, aby mali k dispozicii kompletnu
ponuku Studia.

1.9 Ostatné celouniverzitné pracoviska (CUP)

a) Centrum jazykov a kultir narodnostnych mensin
- Ustav madarského jazyka a kultury

- Ustav rémskych $tudii

- Ustav rusinskeho jazyka a kultary

Filozofia riadenia medzindrodnych vztahov na CIKNM vychddza z objektivhych moznosti
korespondujucich so zameranim pracoviska na minoritné studia, ¢o do urcitej miery zuzuje moznosti
vyhladdvania potencidlnych partnerov na spolupracu, pre ktorych by vzdjomna spolupraca bola
obojstranne prinosna. V tomto kontexte sa snazime aktivne pokracovat v spolupraci so stalymi,
stabilnymi a dlhodobymi partnermi, ktori do svojej oblasti zaujmu zahffaju problematiku
narodnostnych mensin — rusinskej, rdmskej a madarskej. Ide o univerzity a konkrétne pracoviska Ci
o vedecko- vyskumnych pracovnikov v Cesku, Madarsku, Polsku, Nemecku, Srbsku, Ukrajine a Kanade,
ktori maju zaujem o takuto spolupracu na baze vymennych pobytov uditelov a Studentov, ako aj stazi
v ndrodnostnych organizdcidch a institlcidch, ktoré si neocenitelnym prinosom pre vedeckovyskumnu
pracu ucitefov CJKNM a pre $tudium Studentov $tudujicich SP ponukané UGstavmi CIKNM. Ako
vyznamnu v tomto kontexte hodnotime spolupracu s Katedrou ukrajinistickych studii Torontskej
univerzity a Karpatsko-rusinskeho vyskumného centra v USA ako neziskovej organizacie najma pri
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odbornom i finan¢nom zabezpeceni doterajsSich 10 ro¢nikov medzindrodného edukacného projektu
Studium Carpatho-Ruthenorum (2010 - 2019). Napriek tomu, Ze v uplynulom roku spoluprdca na baze
osobnych kontaktov z objektivnych pricin stagnovala, nasu pozornost sme upriamili na spolo¢né edi¢né
projekty a online diskusie o buducich projektoch v priaznivejSej situacii. Vdaka medzindrodnej
participacii zahrani¢nych lektorov a pedagdgov na SP realizovanych na CIKNM (Madarsko, Ukrajina,
Cesko) aplikujeme v urcitej miere internacionalny aspekt v nasej vedecko-pedagogickej ¢innosti, ¢im
sa snazime aj motivovat nasich pracovnikov a najma Studentov k zaujmu o zahrani¢né mobility prave
v uvedenych Statoch. Medzindrodnym edukacnym projektom Studium Carpatho-Ruthenorum zase
vzbudzujeme zdujem Studentov zahrani¢nych univerzit najma o studium a vedecky vyskum rusinistiky
v kontexte slovanskych jazykov a literatdr na ich univerzitach, ¢im si budujeme bazu na potencialnu
spolupracu nasich Studentov a zaroven buducich absolventov so zahrani¢nymi partnermi, ktori by
v buducnosti nadviazali na vcelku Uspesnu niekolkoro¢nu vzajomnu spoluprécu.

Ustav madarského jazyka akultiry ma zdujem v najblizdich rokoch rozsirit zoznam
spolupracujucich a partnerskych institucii v priestore strednej Eurdépy. Ide hlavne o vedecké
a pedagogické pracoviska zamerané na madarsky jazyk a kultaru v Polsku (Krakov, Varsava), Madarsku
(Szeged, Debrecen), Cechdch (Praha) ana Ukrajine (Berehovo). Zintenzivnenej spoluprace
v horizonte dvoch-troch rokov k vypracovaniu projektu na organizovanie spoloc¢nej letnej skoly, ako aj
uzsej spoluprace v ramci schém TEMPUS, SCEEPUS a pod. Zvysenie miery internacionalizacie (mobilita
Studentov a pedagdgov, spolocné vedecké podujatia, zapojenie so do spoloénych medzinarodnych
projektov), patri ku klficovym prioritdm pracoviska v najblizZSom obdobi.
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2 CLENSTVO V ASOCIACIACH SO ZAHRANICNOU UCASTOU

Clenstvo univerzity v rozliénych zdruzeniach so zahrani¢nou tcastou poskytuje priestor pre
ziskavanie najnovsich informacii v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, vedy, vyskumu, ako aj pre
rozvoj celého spektra dalSich akademickych aktivit na medzindrodnej Urovni. PreSovskd univerzita
v PreSove je ¢lenom viacerych vyznamnych asocidcii, ktoré spajaju akademické instittcie. Ich aktudlny
prehlad a strucnu charakteristiku uvadzame v Tabulke 1 a 2.

2.1 CLENSTVA PU

Tabulka 1 - Clenstvd Presovskej univerzity v Presove v medzindrodnych organizdcidch

Akronym | Nazov organizacie Logo Clenstvo PU

od roku

European University Association

Asocidcia eurdpskych univerzit (EUA) so sidlom v Bruseli,
vznikla v roku 2001 zlu¢enim Asociacie eurdpskych univerzit a
Konfederacie rektorskych konferencii v ramci EU. V stéasnosti
ma 850 clenov v 48 krajinach. EUA je hlavny reprezentant
univerzit v Eurdépe, ktory zohrdva klucova ulohu v bolonskom
procese, vyraznou mierou ovplyviiuje a spolupodiela sa na
kreovani politiky Eurdpskej unie v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania, vyskumu, inovacii.

EUA euq e 2008

Alliance of Central-Eastern European Universities

Aliancia ACEU zdruZuje 12 univerzit, poskytovatelov
vysokoskolského vzdeldvania a dalsie klicové zainteresované
strany v regidne strednej Eurdpy. Zakladnym cielom aliancie je
podporovat spolupracu jej ¢lenov, vytvarat prileZitosti na ACEU
ziskavanie a rozSirovanie skusenosti, ako aj pomahat pri rozvoji e
znalosti na zaklade reciprocity, vyvijat Usilie pre vytvaranie
novych hodnot prostrednictvom partnerstva VO
vysokoskolskom vzdeldvani a vyskume s ciefom prispiet k
rozvoju inovativnej znalostnej ekonomiky. ACEU vznikla v roku
2008. PU je jej spoluzakladatelom.

ACEU 2008

EAEC - The European Association of Erasmus Coordinators

The European Association of ERASMUS Coordinators (EAEC), je
medzinarodnou sietou partnerov, aktudlne zdruZujlcou viac | European Association
EAEC ako 140 ¢lenov. Asociacia bola zaloZena v Lod%i v roku 2004 a EB"_PE jﬂ 2012
svoju &innost oficidlne odstartovala poas konferencie | © o Coordnaers
ERASMUS+ koordinatorov ERACON a GO-Exchange Education
Fair na Cypre v roku 2005. Ciefom medzinarodnej siete
Erasmus+ koordinatorov je umoznit vymenu informacii a
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skdsenosti medzi eurdpskymi koordinatormi programu
ERASMUS+, podporovat mobilitu Studentov, akademickych a
administrativnych pracovnikov univerzit na Uzemi Eurdpskej
Unie a mimo nej, zabezpecit rozsirovanie informacii o
bolonskom procese a jeho aktualizacidch v akademickych
kruhoch, propagovat a podporovat program ERASMUSH,
podporovat proces zvySovania Urovne vzdeldvania a
uplatniovania Standardov kvality na Gzemi Eurdpskej unie i
mimo nej, organizovat seminare a konferencie s cielom
umoznit priamu komunikaciu medzi ¢lenmi asociacie a byt
katalyzatorom zvySovania mobility v celej Eurépe i mimo nej,
ako aj prindsat podnety pre nové oblasti ¢innosti asociacie,
pripravovat a predkladat navrhy projektov, ktoré maju byt
financované Eurépskou komisiou, participovat na eurdpskych
projektoch, uskutocriovat prieskumy a Stidie o témach
tykajucich sa vyssie uvedeného a pripravovat publikacie
tykajuce sa vyssSie zmienenych oblasti.

C.U.A.M.

University Consortium of the Africa and the Mediterranean

Konzorcium C.U.A.M. bolo zaloZené v Taliansku (Benevento,
region Kampania) 11. marca 2011. Ide o neziskovu organizaciu,
ktorej cielom je propagdcia arozvoj spoluprice medzi
univerzitami v oblasti vysokoskolského vzdeldvania
a vedeckého vyskumu zameraného na mediteranny priestor a
uzemie Afriky. PU je ¢lenom konzorcia od 30. aprila 2014.

2014

Observatory Magna Charta Universitatum

MAGNA CHARTA UNIVERSITATUM je zdruZenie signatarov
nezavislé od politickych organizacii alebo zaujmovych skupin.
Signatdrske univerzity - prostrednictvom svojich rektorov,
prezidentov a prorektorov, ktori konaju v mene svojich
inStitucii - su spojené s organizdciou svojim sucasnym a
budicim zavazkom dodrziavat zadsady Magna Charta
Universitatum. Observatdrium vykondava svoju ¢innost s cielom
zabezpecit integritu intelektudlnej a vedeckej prace v
institGciach a spoloc¢nosti, a tak posilnit déveru vo vztahu
medzi univerzitami a ich komunitami, ¢i uZ miestnymi,
regiondlnymi, narodnymi alebo globalnymi.

u\o\'rg RY

2022
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Tabulka 2 - Clenstvo PU v profesijnych zdruZeniach

Akronym

Nazov organizacie

Logo

PU ¢lenom
od roku

SAAIC

Slovenska akademicka asocidcia pre medzinarodnu
spolupracu je dobrovolné zdruZenie fyzickych a pravnickych
0s0b, ktorej cielom je podporovat a koordinovat programy
medzinarodnej spoluprace slovenskych vysokych skol a inych
institucii, najma s krajinami Eurdpskeho spolo¢enstva v ramci
vzdeldvacich a inych programov. Asocidcia vytvara informacny
systém o realizovanych programoch a o inych medzindrodnych
aktivitach, zabezpecuje informacné a konzultacné sluzby o
medzinarodnych vzdelavacich a inych programoch, organizuje
narodné a medzindrodné semindre a konferencie, propaguje
slovenské Skolstvo v zahranici a vyddva informacné materialy.

SQQIC

2008

2.2 CLENSTVA FAKULT PU

Tabulka 3 - Clenstvd fakult PU v medzindrodnych organizdcidch, asocidcidch, zdruZeniach, zoskupeniach, sietach a pod.

FAKULTA

NAZOV medzinarodnej organizacie,
asocidcie, zdruZenia, zoskupenia, siete a pod.

sibLo

CLENSTVO
OD ROKU

GTF

Kongregacia pre katolicku vychovu - fakulta uskutociuje
vedecko-teologicky vyskum a poskytuje vysokoskolské
vzdeldvanie v ramci akreditovanych studijnych programov v
troch stuprioch — bakalarsky, magistersky a doktorandsky. V
sulade s kan. 648 CCEO fakulta udeluje akademické stupne,
ktoré maju v Cirkvi kanonické ucinky. Cirkevné univerzity a
fakulty (teda aj GTF PU v PresSove), ako dalsie instituty vyssieho
vzdeldvania, spravidla podliehaju pravidelnému hodnoteniu
agentury Svatej stolice pre hodnotenie a podporu kvality
cirkevnych univerzit a fakult (AVEPRO).

Vatikan

2015

FMEO

Medzinarodné Inovacné a Aplikované Centrum “Aquatic
Artery” - Konzorcium partnerskych organizacii z Eurépy a Azie
zamerané na udrZatelné hospodérenie s vodnymi zdrojmi nasej
planéty.

Ukrajina

2021

PF

Active Methods in Teaching and Learning Mathematics and
Informatics - Central European Exchange Program for
University Studies (CEEPUS, Clll- HU-0028-09-1516) -
Medzindrodna siet zamerand na rozvijanie spoluprace
univerzit pomocou vytvarania akademickych sieti, v ramci
ktorych sa uskutocnuje odbornd, vedeckd spolupridca a
realizujd  sa  mobility  Studentov, doktorandov a
vysokoskolskych ucitelov. Hlavnym koordinatorom siete je
Miskolci Egyetem v Madarsku. Kontaktna osoba: Mgr. Jana
KoZarova, PhD.

Rakusko

2017
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PBF

SYNDESMOS: WORLD FELLOWSHIP OF ORTHODOX YOUTH -
bol zaloZzeny v roku 1953 v Parizi skupinou mladych
pravoslavnych teoldgov, ktori hladali obnovu a jednotu
Pravoslavnej cirkvi. SYNDESMOS dostal poZehnanie a podporu
vSetkych Pravoslavnych cirkvi pre pracu na hlbsich podnetoch,
udrziavat a vylepSovat tradiciu Pravoslavnej cirkvi v takych
dolezitych castiach ako je liturgicky Zivot, ekumenické hnutie,
misionarska ¢innost a nadviazanie spoluprace s orientdlnou
Pravosldvnou cirkvou. V sucasnosti je kreativnym Bratstvom
pravoslavnej mladezZe, ktoré spolupracuje s viac ako 150-timi
pravoslavnymi organizaciami a cirkevnymi Skolami vo viac ako
50-tich krajindach sveta a je zviditelnené prostrednictvom
Spolo¢enstva narodov, UNESCO, Rady Eurdpy a inych
medzinarodnych institucii. Aktivity SYNDESMOS si kladu za ciel
zdoraznit dolezitost prezZivania svojej jednoty v Christovi bez
ohladu na geografické obmedzenia a su tak jedine¢nou
prileZitostou zaZit Zivot a potreby Cirkvi v globalnej perspektive.
Stovky  pravoslavnej mladeze  zaZivaju  univerzalnost
pravoslavneho krestanstva prostrednictvom organizacie
SYNDESMOS. V obdobi rokov 2000 - 2003 sa praca SYNDESMOS
sustreduje na nasledujuce Styri programy: Vycvik spoluprace
pravoslavnej mladeze a budovanie teologického vzdeldvania.
Kontaktna osoba: doc. ThDr. Stefan Pruzinsky, PhD.

Francuzsko

1992

Active Healthy Kids Global Alliance (AHKGA) bola zaloZend v
roku 2014 v Ottawe, ako siet vyskumnikov, zdravotnickych
pracovnikov a dalSich stakeholderov, ktori spolupracuju na
podpore pohybovej aktivity deti a adolescentov na celom svete.
Kontaktna osoba: Mgr. Peter Bakalar, PhD.

Kanada

2020

FEDERATION INTERNATIONALE D’EDUCATION PHYSIQUE (FIEP
EUROPE)bola zaloZzend v roku 1923 v Bruseli a jej cielom je
podpora rozvoja Sirokého spektra aktivit v oblasti vzdeldvania,
telesnej vychovy a Sportovej vychovy, Sportu pre vsetkych a
rekredcie a podporovat a prispievat k medzinarodnej spolupraci
v tychto oblastiach. Je mimovladnou organizaciou so Statitom
,uznanej organizacie” Medzinarodného olympijského vyboru.
Kontaktné osoby: Mgr. Beata RuZbarska, PhD., Mgr. Lenka
Tlucakova, PhD..

Slovensko

2019
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3 MEDZINARODNA SPOLUPRACA NA ZAKLADE BILATERALNYCH

Medziinstituciondlne dohody predstavuju kfucovy dokument vymedzujici vSeobecny ramec
potrebny na uskutocriovanie medzinarodnej spoluprace PU s partnermi v zahrani¢i. Na udrovni
pokryvajuce celé spektrum ponuky PU v oblasti tvorivych Cinnosti. Hierarchicky nizsiu a zdroven uzsie
zameranu uroven tvoria fakultné bilateralne dohody. Osobitnu kategdériu tvoria medziinstituciondlne
dohody (synonymicky i interinstituciondlne dohody, v skratke 11A) v rdmci programu Erasmus+, ktory
patri na PU medzi najintenzivnejsie vyuzivanu platformu medzinarodnej mobilitnej vymeny Studentov
a zamestnancov.

3.1 UNIVERZITNE A FAKULTNE BILATERALNE DOHODY

Program Erasmus+ napriek neustale sa rozSirujucim moznostiam kooperdcie dominantne
pokryva priestor Eurdpskej Unie. Pre potreby dalSieho zvySovania miery internacionalizacie v SirSom
geografickom priestore vyuziva PU aj medzindrodne bilaterdlne dohody o spoluprdci, ktoré su
uzatvarané na univerzitnej alebo fakultnej Urovni. V roku 2022 mala PU uzatvorenych 174 bilateralnych
zmldv v 32 krajinach sveta.

Tabulka 4 - Aktudlne medzindrodné bilaterdlne dohody platné v roku 2022 (fakultnd a univerzitnd uroveri)

KRAJINA FF GTF | FHPV | FMEO PF PBF FS FZO | CJKNM | RPU [SPOLU
Albdnsko 1 1

Bielorusko 1

Bosna a 1 1
Hercegovina

Bhutan 1 1
Cyprus 1 1
Cesko 2 4 1 3 3 7 20
Cina 1 2
Chorvatsko 1 1
Japonsko 2 2
Jordansko 1
Juhoafricka 1 1
republika

Juznd Kérea 1 1
Kanada 1 1
Kazachstan 1
Madarsko 1 1 2 6 10
Nemecko 1

Nepal 1 1
Pol'sko 9 5 2 2 2 1 16 37
Rumunsko 2 4
Rusko 2 3 9 14
Spojené 1 1
kralovstvo

Slovinsko 1 1
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Srbsko 2 1 1 4
Sri Lanka 1 1
Spanielsko 1 1
Svajciarsko 1
Taiwan 3 3
Taliansko 1 1 3
Thajsko 1
Tunisko 1
Ukrajina 3 11 7 6 1 19 47
USA 1 1 1 1 4
SPOLU 3 17 14 30 4 14 6 4 4 78 174
Pocet krajin 3 6 4 15 3 6 3 2 3 22 32

Mapa 1 - Krajiny sveta, s ktorymi mala PU podpisané medzindrodné bilaterdlne dohody v r. 2022 (mimo programu Erasmus+)

Medzindrodné bilateralne dohody
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Graf 1 - Univerzitné a fakultné bilaterdlne dohody v roku 2022 (v porovnani s 2021)
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3.2 PONUKA PREDMETOV V CUDZICHJAZYKOCH

Tabulka 5 — Polet predmetov v cudzich jazykoch pre zahrani¢nych Studentov v AR 2021/2022

Fakulta spolu

Vyucovaci
jazyk . . v 's. RUSIN.
484
YA 2 2
GTF 4
LS 2 2
A 57 57
FHPV 117
LS 60 60
A 34 34
FMEO 74
LS 40 40
ZS 24 24
PF 53
LS 29 29
yAY 3 3 4
PBF
LS 1 1 0
LS 20 20
F$ 37
LS 17 17
YA 42 42
FZO 68
LS 26 26
YA 12 3 17 32
Ccup 65
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3.3 PROGRAM ERASMUS+ NA PRESOVSKEJ UNIVERZITE V PRESOVE

Akademické mobility Studentov a zamestnancov predstavuju klucovy ndstroj zvySovania miery
internacionalizdcie vzdeldvania, vedy a vyskumu na PU.

NajvyuZivanejSou grantovou schémou je program Eurdpskej Unie Erasmus+, ktory sa orientuje
na oblast vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a $portu. Vzdeldavanie, odbornd pripravu, mladez
a Sport chape ako klucové oblasti, ktoré podporuju obéanov v ich osobnom a profesiondlnom rozvoji.
Program je klic¢ovym ndstrojom na budovanie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, ktory podporuje
realizdciu eurdpskej strategickej spoluprace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy so zdkladnymi
sektorovymi programami. Prostrednictvom zapdjania pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov do vymennych pobytov v ramci siete Erasmus+, umoZzrniuje aj modernizaciu a zvySovanie
kvality vysokoskolského vzdeldvania na PU. PU sa aktivne zapdja do medzinarodnych aktivit spoluprace
v ramci programu Erasmus (nasledne Erasmus+) od ak. roka 1999/2000. V sucasnosti je program
Erasmus+ najvacsim projektom PU zameranym na mobilitu pracovnikov a Studentov.

V roku 2021 sme ziskali grant (KA131), ktory je primarne vyuZivany na podporu mobilit
Studentov, pedagogickych zamestnancov a administrativnych pracovnikov v rdmci Eurdpskej unie.
Trvanie projektu je od 01.09.2021 do 31.10.2023 a vyska grantu, ktory PreSovskd univerzita ziskala je
389 240,00 eur. V roku 2022 sme taktieZ ziskali grant (KA103) v objeme 1 317 444 eur. Tieto financné
prostriedky su vyhradené na realizaciu na podporu mobilit Studentov, pedagogickych zamestnancov
a administrativnych pracovnikov s trvanim projektu do 31.07.2024. V akademickom roku 2021/2022
boli podané aj ziadosti na podporu mobilit do krajin mimo EU v rdmci akcie KA107 s pldnovanou
spoluprdcou s partnerskymi institiciami v Gruzinsku, Ukrajine, Tunise, Indii, Vietname, Filipinami,
Ghane, Brazilii a Mexiku. Z dovodu velkého zaujmu slovenskych univerzit bol v tejto vyzve financovany
iba projekt s partnermi z Tunisu.

Délezitu rolu pre propagdciu a realizaciu mobilitnych schém zohravaju koordinatori
zahrani¢nych mobilit. V roku 2022 to boli:

FILOZOFICKA FAKULTA

Koordinator pre prichadzajucich studentov/pedagégov:
IAA - Mgr. Eva Eddy, PhD.

IEB - doc. Mgr. Lukas Svaria, PhD.

IESP - doc. Ing. Mgr. Zuzana Poklembova, PhD.

IEUK - Doc. Mgr. Adridn Kvokacka, PhD.

IF - doc. Mgr. Ondrej Marchevsky, PhD.

IG - doc. Mgr. Jan Jambor, PhD.

IH - doc. PhDr. Peter Koval, PhD.

IPOL - Mgr. Gabriel Székely, PhD.

IPS - Mgr. Jana Lukacéova, PhD.

IPT - doc. Mgr. Ingrida Varkovd, PhD.

IRO - Mgr. Jan Zivéak, PhD.

IRU - Doc. Mgr. Anna Petrikova, PhD.

ISMS - Mgr. Méria Klapakova, PhD., Mgr. Jozef Merge$, PhD.
ISS - doc. Mgr. Marek Mitka, PhD., DiS.art.

IU - Mgr. Veronika Dadajova, PhD.
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Koordinator pre odchadzajucich studentov/pedagégov:
IAA - doc. PhDr. Klaudia Bednarova-Gibova, PhD.

IEB - doc. Mgr. Lukas Svaria, PhD.

IESP - Mgr. Miriama Boris¢akova, PhD.

IEUK - Doc. Mgr. Adridn Kvokacka, PhD.

IF - doc. Mgr. Ondrej Marchevsky, PhD.

IG - doc. Mgr. Jan Jambor, PhD.

IH - doc. PhDr. Peter Koval, PhD.

IPOL - Mgr. Gabriel Székely, PhD.

IPS - Mgr. Jana Lukacova, PhD.

IPT - doc. Mgr. Ingrida Varikovad, PhD.

IRO - Mgr. Jan Zivéak, PhD.

IRU - Doc. Mgr. Anna Petrikova, PhD.

ISMS - Mgr. Méria Klapakova, PhD., Mgr. Jozef Merges, PhD.
ISS doc. Mgr. Marek Mitka, PhD., DiS.art.

IU - Mgr. Veronika Dadajova, PhD.

GRECKOKATOLICKA TEOLOGICKA FAKULTA
Koordinator pre prichadzajlcich studentov/pedagégov: doc. ThDr. Peter Tirpak, PhD.
Koordinator pre odchadzajtcich studentov/pedagdgov: doc. ThDr. Peter Tirpak, PhD.

F AKULTA HUMANITNYCH A PRIRODNYCH VIED
Katedra biologie

Koordinator pre prichadz.studentov/pedagégov: RNDr. Daniela Grejtakova, PhD.
Koordinator pre odchadz.studentov/pedagégov: RNDr. Daniela Grejtakova, PhD.

Katedra ekoldgie

Koordinator pre prichadz.studentov/pedagégov: RNDr. Daniela Grulova, PhD.
Koordinator pre odchadz.studentov/pedagégov: RNDr. Daniela Grulova, PhD.
CEEPUS koordinator na katedre: RNDr. Daniela Grulova, PhD.

Katedra fyziky, matematiky a techniky

Koordinator pre prichadz.studentov/pedagégov: Mgr. Méria Majherova, PhD.
Koordinator pre odchadz.studentov/pedagdgov: Mgr. Méria Majherova, PhD.

Katedra geografie a aplikovanej geoinformatiky
ERASMUS koordinatori na katedre:
Koordinator pre prichadz./odchadz. studentov: Mgr. Jana Michalkova, PhD.

Koordinator pre prichadz./odchadz. pedagégov: doc. RNDr. Vladimir Cech, PhD.
CEEPUS koordinator na katedre:
Koordinator pre prichadz.studentov/pedagégov: doc. RNDr. Kvetoslava Matlovicova, PhD.

Koordinator pre odchadz.studentov/pedagégov: doc. RNDr. Kvetoslava Matlovi¢ova, PhD.

Katedra pedagogiky

Koordinator pre prichadz.studentov/pedagégov: doc. PaedDr. Maria Zahatrianska, PhD.
Koordinator pre odchadz.studentov/pedagégov: doc. PaedDr. Maria Zahatrianska, PhD.
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FAKULTA MANAiMENTU, EKONOMIKY A OBCHODU
Koordinator pre prichadzajucich studentov/pedagégov: doc. Ing. Viktdria Ali Taha, PhD

Koordinator pre odchadzajtcich studentov/pedagégov podla studijnych programov:
doc. Ing. Kristina Sambronska, PhD.

Mgr. Martin Rigelsky, PhD.

Ing. Michaela Harnic¢arovd, PhD. MBA

PEDAGOGICKA FAKULTA
Koordinator pre prichadzajucich studentov/pedagégov: Mgr. Jana Kozarova, PhD.
Koordinator pre odchadzajucich studentov/pedagégov: Mgr. Jana Kozarova, PhD.

PRAVOSLAVNA BOHOSLOVECKA FAKULTA
Koordinator pre prichadzajtcich studentov/pedagégov: doc. PhDr. Maros Sip, PhD.
Koordinator pre odchadzajucich studentov/pedagégov: doc. PhDr. Maros Sip, PhD.

FAKULTA SPORTU

Koordinator pre prichadzajtcich studentov/pedagégov: Mgr. Peter Kacur, PhD. (do 30. 9. 2022),
Mgr. et Mgr. Terézia Kovalik Slancova, PhD. (od 1. 10. 2022)

Koordinator pre odchadzajucich studentov/pedagégov: Mgr. Peter Kacur, PhD. (do 30. 9. 2022), Mgr.
et Mgr. Terézia Kovalik Slan¢ov4d, PhD. (od 1. 10. 2022)

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH ODBOROV

Koordinator pre prichadzajucich studentov/pedagégov:

PhDr. Lubomira Lizakova, PhD., MPH Fakultny koordinator

PhDr. Gabriela Kuriplachova, PhD. - koordinator Katedry oSetrovatelstva

PhDr. Bc. Lubica Rybdrova, PhD. - koordinator Katedry porodnej asistencie

Mgr. Jakub Cuj, Ph.D - koordinator Katedry fyzioterapie

PhDr. Daniel Jordan, PhD. - koordinator Katedry dentalnej hygieny

PhDr. Ludmila Mizenkova, PhD., MPH - koordinator Katedry urgentnej zdravotnej starostlivosti
RNDr. Bc. Anna Horfdkova, PhD. - koordinator Katedry medicinsko technickych odborov

Koordinator pre odchadzajtcich studentov/pedagégov:

PhDr. Lubomira Lizakova, PhD., MPH - Fakultny koordinator

PhDr. Gabriela Kuriplachova, PhD. - koordinator Katedry oSetrovatelstva

PhDr. Bc. Lubica Rybdarova, PhD. - koordinator Katedry porodnej asistencie

Mgr. Jakub Cuj, Ph.D - koordinator Katedry fyzioterapie

PhDr. Daniel Jordan, PhD. - koordinator Katedry dentalnej hygieny

PhDr. Ludmila MiZenkova, PhD. MPH - koordinator Katedry urgentnej zdravotnej starostlivosti
RNDr. Bc. Anna Horfdkova, PhD. - koordinator Katedry medicinsko technickych odborov

CENTRUM JAZYKOV A KULTUR NARODNOSTNYCH MENSIN

Koordinator pre prichadzajucich studentov/pedagégov: Mgr. Zdenka Citriakova, PhD.
Koordinator pre odchadzajucich studentov/pedagégov: Mgr. Zdenka Citriakova, PhD.
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3.3.1 Medziinstitucionalne dohody ERASMUS+

V roku 2022 prebehli na PU procesy spojené s administraciou programu E+ (konkrétne KA131)
vyraznou a rozsiahlou zmenou. Jednou z nich bolo aj zavedenie nového digitalneho systému na
administraciu a podpis medziinstitucionalnych dohdod. V sulade s EWP (Erasmus Without Paper)
iniciativou maju tieto digitdlne systémy za Ulohu zefektivnenie a sprehladnenie administracie
jednotlivych E+ projektovych aktivit. Oproti minulému roku (2021), kedy mala PU platnych 519
medziinstitucionalnych zmludv (II1A) o vzdjomnej spolupraci v ramci programu Erasmus+ s 38 krajinami
sveta su tieto Cisla vyrazne odlisné.

PU vyuZiva v rdmci EWP systém EWP Dashboard ako volne dostupny software ponukany
univerzitam zapojenych do programu E+. V roku 2022 mali jednotlivi katedrovi/fakultni koordinatori
E+ vyhodnotit prinos a aktivnost jednotlivych IIA a nasledne vSetky ponechané zmluvy preklopit do
digitdlneho rozhrania EWP Dashboard. DalSou stratégiou redukovania jednotlivych IIA bola aj
komprimacia viacerych zmlav réznych indtititov/katedier do jednej lIA, hlavne s univerzitami v Ceskej
republike a Polsku, ktori nadalej patria k partnerom s najvacsim zastupenim prichadzajucich aj
odchadzajucich mobilit.

K decembru 2022 evidujeme 338 zdigitalizovanych zmluv, z toho podpisanych iba 190. Toto
Cislo je vysledkom rozsiahlych technickych problémov konektivity roznych EWP systémov, ktoré su
vyuZivané inymi univerzitami. V stvislosti s problémami boli podla pokynov NA prediZené zmluvy aj
emailom alebo papierovo do decembra 2022. Cely proces digitalizacie na PU bol podchyteny aj
vinternych smerniciach, konkrétne OR 2022/22-30. Administracia medziinstituciondlnych dohéd
s partnermi mimo EU v rdmci KA171/107 nadalej ostava v papierovej podobe.

Graf 2 — Pocet medziinstituciondlnych dohéd E+ podla stdadia podpisu v ramci digitalizdcie programu Erasmus+

POCET zMLUV E+ PODLA STADIA PODPISU V
RAMCI DIGITALIZACIE PROGRAMU

ERASMUS+
w findlne podpisané IIA 190
o
\©
s
& adigitatizované A [CNNANANAMNAIMNINNTAN 3=
wv
o
o
2
) povodne 1A [ HNRAAMEERERRERTRTARATATATAAMID
0 100 200 300 400 500 600
Pocet zmluv

27




Presovska univerzita v PreSove

Tabulka 6 — Struktira medziingtituciondlnych dohéd (1IA) ERASMUS+ na PU v roku 2022 podla krajin a fakult

KRAJINA FF GTF FHPV | FMEO PF PBF FS FZO | CIKNM | SPOLU
Albansko 1 1 2
Belgicko 1 1
Bhutan 1 1 2
Bosna a

Hercegovina ! !
Botswana 1 1
Bulharsko 2 2 1 1

Cyprus 1 5

Cesko 59 3 23 12 32 4 4 24 4 165
Estonsko 2 2
Finsko 2 1 3
Francuzsko 7 4 1 12
Grécko 1 3 1 1 1 7
Holandsko 1 2 3
Chorvatsko 3 1 2 1 7
Litva 2 2 1 5
Lotyssko 4 1 3 1 9
Island 1 2 3
Madarsko 18 4 6 3 3 34
Nemecko 9 1 1 2 13
Nepal 1 1 2
Nérsko 1 1 2
Pol'sko 66 13 21 12 21 4 8 16 1 162
Portugalsko 2 1 4 2 3 2 14
Rakusko 2 1 1 4
Rumunsko 8 1 6 4 2 1 1 23
Slovinsko 1 3 1 2 7
Srbsko 1 1 1 3
Spanielsko 5 3 2 5 15
Svédsko 1 1
Taliansko 2 5 2 1 10
Thajsko 1 1
Tunisko 1 1
Turecko 10 3 6 5 1 25
Ukrajina 1 2 3
SPOLU 209 18 89 67 79 13 18 51 11 555
Pocet krajin 24 4 24 18 15 6 5 10 5 34
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Graf 3 - Struktira medziingtituciondlnych dohdd (11A) ERASMUS+ na PU v r. 2021 a 20222
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Graf 4 — Medziinstituciondlne dohody ERASMUS+ na PU v roku 2022 podla skupin oprdvnenych krajin
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Mapa 2 - Pocet medziinstituciondlnych dohéd (I1A) Erasmus+ na PU v r. 2022
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Graf 5 - Pocet krajin, s ktorymi mali jednotlivé fakulty PU podpisané IIA ERASMUS+ v r. 2022
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Tabulka 7 - IIA ERASMUS+ na PU v roku 2022 podla skupin oprdvnenych krajin

CLENSKE KRAJINY EU CLENSKE KRAJINY EU

Ceska republika 165 Chorvatsko 7
Polsko 162 Slovinsko 7
Madarsko 34 Bulharsko 6
Rumunsko 23 Cyprus 6
Spanielsko 15 Litva 5
Portugalsko 14 Rakusko 4
Nemecko 13 Holandsko 3
Francuzsko 12 Finsko 3
Taliansko 10 Estonsko 2
LotysSsko 9 Belgicko 1
Grécko 7 Svédsko 1
Skupina (EILE] Pocet

Turecko 25

Krajiny G¢astniace sa programu, ktoré nie st ¢lenmi  [NCHNE 2

EU Island 3

Srbsko 3

Partnerské krajiny susediace s EU Albansko 2

Zdpadny Balkdn .

(region 1) Bosna a Hercegovina 1

Krajiny Vycf;’f)ec;?s:cz))partnerstva Ukrajina 3

Krajiny juzného Stredomoria Tunisko 1

(region 3)
Nepal 2
Azia (regidn 6) Bhutan 2
Thajsko
Staty africkej, karibskej azllc)homorskej oblasti (region Botswana 1

3.3.2 Mobility studentov za tcelom Studia v rdmci programu Erasmus+

NajvyuzivanejSou grantovou schémou je program Eurdpskej Unie Erasmus+, ktory sa orientuje na
oblast vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Vzdeldvanie, odbornu pripravu, mladez a
Sport chape ako kltcové oblasti, ktoré podporuju ob¢anov v ich osobnom a profesiondlnom rozvoji.
Program je kli¢ovym ndstrojom na budovanie eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, ktory podporuje
realizaciu eurdpskej strategickej spoluprace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy so zdkladnymi
sektorovymi  programami. Prostrednictvom zapajania pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov do vymennych pobytov v rdmci siete Erasmus+, umoznuje aj modernizaciu a zvySovanie
kvality vysokoskolského vzdeldvania na PU. PU sa aktivne zapdja do medzindrodnych aktivit spoluprace
v rdmci programu Erasmus (nasledne Erasmus+) od ak. roka 1999/2000. V sucasnosti je program
Erasmus+ najvacsim projektom PU zameranym na mobilitu pracovnikov a Studentov.
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Vroku 2020 sme ziskali grant (KA103) v objeme 414580 eur. Tieto finanéné prostriedku su
vyhradené na realizdciu na podporu mobilit Studentov, pedagogickych zamestnancov
a administrativnych pracovnikov. Trvanie projektu bolo z dévodu pandemickej situacie na celom svete,
ktoré mala za nasledok obmedzenia v realizacii mobilit do 31.05.2023.

V roku 2021 sme ziskali grant (KA131), ktory je primarne vyuZivany na podporu mobilit Studentov,
pedagogickych zamestnancov a administrativnych pracovnikov vramci Eurdpskej unie. Trvanie
projektu je od 01.09.2021 do 31.10.2023 a vyska grantu, ktory PreSovskd univerzita ziskala je
389 240,00 eur.

V rdmci nového programového obdobia Erasmus+ (2021-2029) je novinkou okrem digitalizacie
mnohych procesov aj moznost kratkodobych mobilit, s dobou trvania od 5-30 dni. Tento typ mobility
sa ukazuje ako velmi perspektivny, nakolko flexibilita a dizka obdobia médze lepsie zreflektovat napr.
pedagogické povinnosti doktorandov, realizaciu vyskum (¢i uz doma, alebo v zahranici) a prisposobit
tak realizaciu mobility.

V roku 2022 zacala aj realizacia tzv. Blended intesive program (BIP). Ide o kratkodobé intenzivne
programy, v ramci ktorych sa vyuzivaju inovacné sposoby vyucby a ucenia sa vratane online spoluprace.
Program by mal mat v porovnani s existujicimi kurzmi alebo odbornou pripravou ponutkanou
Ucastnickymi instituciami vysokoskolského vzdeldvania pridand hodnotu. ZmieSané intenzivne
programy umoznuju nové a flexibilnejSie formaty mobility, v ktorych sa kombinuje fyzickd mobilita
s virtudlnou C¢astou; ich cielom je preto oslovit vietky typy studentov zo vSetkych prostredi, Studijnych
odborov a stupriov. Rovnako je uréeny aj pre zamestnancov V5.

Historicky prvy BIP realizovala Pedagogickd fakulta v spolupraci s institiciami z Polska a Ceskej
republiky. V dalSom roku by mali byt realizované BIP i napr, na GTF, FMEO, ¢i FHPV.

a) Prijati Studenti na Studium

Presovska univerzita v Presove v roku 2021 realizovala hodnotenie Studijnych programov a jednym
z dopadov bude aj ukondenie realizacie vybranych Studijnych programov v anglickom jazyku. Pre
potreby internacionalizacie su vsak pripravené vzdeldvacie moduly v cudzich jazykoch, prevaine vsak
v anglickom jazyku. V ramci Studijnych pobytov sa aj v spojeni s po-pandemickou situaciou nepodarilo
Uplne eliminovat medziroény pokles zaujmu o Erasmus+ pobyty na PU u prichadzajucich Studentov zo
zahraniéia za Ucelom Studia, ktory sa od roku 2015 prehlbuje. V ak. roku 2021/2022 vsak doslo
k viacndsobnému zvyseniu poctu prijatych sStudentov za ucelom studia na PU, kedy PU za oba semestre
prijala 17 Studentov. Oproti minulému roku kedy sme zaznamenali iba 2 prichddzajuce mobility
z dovodu protipandemickych opatreni a s nimi spojenymi cestovnymi obmedzeniami to hodnotime
pozitivne.

Prijati boli nie len Studenti v rdamci klasickych Erasmus+ KA 131/103 mobilit ale aj 2 mobility v rdmci
KA107 na FHPV, a to 1 mobilita z Ukrajiny a 1 z Tuniska. Najviac zastUpenymi krajinami aj nadalej
zostavaju Turecko a Spanielsko s percentudlnym zastipenim 35% a 23% na celkovy pocet prijatych
Studentov. Z celkového poctu prijatych studentov (17) evidujeme 6 vZSa 11 v LS ¢o predstavuje takmer
dvojnasobny narast poctu Studentov v lethom semestri. S prihliadnutim na geograficki polohu
PreSova, kde sa PU nachadza sa tento trend ndrastu zaujmu Studentov o Studium v LS kazdorocne
opakuje.
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Tabulka 8 - Erasmus+ mobility Studentov na PU (2021/2022): prijati studenti na Studium

SPOLU FF GTF FHPV | FMEO PF PBF FS FZO CIKNM
Cesko 2 1 - . . _ _ _ 1 B
Pol'sko 2 - 2 - - - - - - R
Rumunsko 1 1 - - - - - - - -
Spanielsko 4 - - - - 4 - - B} B
Tunisko 1 - - 1 - - - - - R
Turecko 6 6 - - - - - - - R
Ukrajina 1 - 1 - - - - - _
SPOLU 17 8 2 2 0 4 0 0 0
Pocet krajin 7 3 1 2 - 1 - - -

Graf 6 - Erasmus+ mobility studentov na PU (2021/2022): prijati Studenti na Studium
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Tabulka 9 - Erasmus+ mobility Studentov na PU (2021/2022): prijati Studenti na Stidium

VYSIELAJUCA

VYSIELAJUCA

-

PRIJATYCH

KRAJINA

INSTITUCIA

FAKULTA
SEMESTER

>
o
=
2
wl
(a)]
o}
[
(%]

FF ZS 1 Cesko Univerzita Palackého v Olomouci

FF LS 1 Rumunsko Crestina Partium University

FF LS 2 Turecko Batman University

FF LS 2 Turecko Recep Tayyip Erdogan University

FF LS 1 Turecko Ankara University

FF LS 1 Turecko Selcuk University

GTF ZS 1 Polsko Pontifical University of John Paul Il
GTF LS 1 Polsko Pontifical University of John Paul Il
FHPV LS 1 Ukrajina Taras Shevchenko National University of Kyiv
FHPV LS 1 Tunisko University of Monastir

PF ZS 3 Spanielsko Alcala University

PF ZS 1 Spanielsko Loyola Univesity

FZO LS 1 Cesko Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich
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b) Vyslani studenti na stadium

V akademickom roku 2021/22 vycestovali studenti PU za Gcelom stadia v rdmci programu Erasmus+
do 10 krajin EU a do 1 krajiny mimo EU. Strukttra zaujmu o mobility podla cielovej krajiny na PU bola
vyrazne orientovana na susednu Cesku republiku, kam smerovala takmer tretina Erasmus+ $tudentov
z PU (36 %). Druhou cielovou krajinou bolo Spanielsko (12 %), za ktorym tesne nasledovala trojica krajin
s rovnakym poctom mobilit — Chorvatsko (10%), Polsko (10%), Portugalsko (5%) a tiez Cyprus (8%) a
Lotyssko (6%). Ostatné krajiny boli zastipené vo vyrazne nizSej miere, a to v rozmedzi 2 - 4% z
celkového podielu.

Mierny narast poctu mobilit za uUcelom Studia spoOsobilo aj uvolnenie opatreni suvisiacich
s pretrvavajlucou pandémiou COVID-19, ktora vSak stale vyraznym spdsobom obmedzovala moznost
vycestovat do zahranicia.

Graf 7 - Erasmus+ mobility Studentov PU:.Vyvoj poctu vyslanych studentov na Studium od roku 1999

Tabulka 10 - Erasmus+ mobility Studentov PU (2021/2022): vyslani studenti na Studium
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Graf 8 -Erasmus+ mobility Studentov PU (2021/2022): vyslani Studenti na studium

Tabulka 11 - Erasmus+ mobility studentov PU (2021/2022): vyslani studenti na studium podla prijimajicej institicie
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Fakulta | Pocet Krajina Pocet Prijimajuca institucia Pocet
University of Rijeka 2
Chorvatsko 3
University of Zadar 1
Pol'sko 2 University of Rzeszow 2
. Universitat de les Illes Balears 2
FF 13 Spanielsko 4
Universidad de Oviedo 2
. Riga technical university 1
Loty3sko 3 - -
Baltic International Academy 2
Grécko 1 National and Kapodistrian University of Athens 1
Pol'sko 1 University of Wroclaw 1
FHPV 2
Ukrajina 1 Taras Schevchenko National University of Kyiv 1
3 Polytechnic of Leiria 3
Portugalsko
2 Polytechnic Institute of Braganca 2
University of Central Lancashire 3
Cyprus 4
FMEO 13 Cyprus university of Technology 1
Ceska republika 2 Vysoka skola podnikani a prava v Prahe 2
Spanielsko 1 | University of La Laguna 1
Pol'sko 1 Czestochowa University of Technology 1
. University of Split 1
FS 2 Chorvatsko 2
University of Zagreb 1
Masarykova univerzita v Brne 1
Univerzita Palackého v Olomouci 2
Ceska republika 7 | Jihogeska univerzita Ceské Budéjovice 2
FzZO 8
2. LF Univerzita Karlova 1
Univerzita Pardubice 1
Pol'sko 1 College of Rehabilitation Warsaw 1
GTF 2 Ceska republika 2 Karlova univerzita 2
PBF 2 Ceska republika 1 Karlova univerzita 1
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Grécko 1 Aristotle Universtiy of Thessaloniki 1
Masarykova univerzita v Brne 2
Ceska republika 6 Karlova univerzita 3
PF 8 Univerzita Palackého v Olomouci 1
Spanielsko 1 | Alcald university 1
Né6rsko 1 Queen‘Maud University College of Early childhood 1
Education
Spolu 50

Graf 9 - Erasmus+ mobility Studentov PU (2021/2022): vyslani $tudenti na Studium.
Pocet krajin, do ktorych fakulty vyslali svojich Studentov na stiudium v rdmci Erasmus+
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w
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Celkovy podiel studentov PU, ktori v ak. 2021/2022 absolvovali zahranié¢ny studijny pobyt v rdmci
programu Erasmus+ ma vzrastajucu tendenciu, avsak stdle je nizky na urovni 0, 6 %. Najvyssi podiel
zapojenych Studentov do tohto typu mobility v ramci fakalt dosahuju FF PU (0,83 %) a FZO (0,80 %)

FHPV

(pozri nasl. graf).

Graf 10 - Erasmus+ mobility Studentov PU (2021/2022): vyslani $tudenti na $tudium. Percentudlny podiel Studentov z

: li i li ili Ii

FMEO CJKNM

M2020/2021 ™2021/2022

celkového poctu dennych studentov PU, ktori vycestovali na mobilitu Erasmus+ za ucelom studia
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3.3.3 Mobility Studentov za tucelom staZe v ramci programu Erasmus +

Presovska univerzita v PreSove sa v rdmci programu Erasmus+ dlhodobo zapdja do oboch typov
ponukanych mobilitnych stazi: staZe pre Studentov (letné staze) a staze pre absolventov (Studentov
poslednych roc¢nikov bakaldrskych a magisterskych studijnych programov). Od roku 2007, v ktorom PU
vyslala prvych 40 Studentov, sa stdZe stali oblUbenou formou ziskavania praktickych zruénosti
a kvalifikacie. V pred pandemickom obdobi sme evidovali vzrastajuci zaujem nielen o Studentské ale
i absolventské staze. Najvyssi pocet Studentov na staz PU vyslala v AR 2014/2015, islo 0 128 Studentov,
¢o v porovnani s predchddzajucim rokom predstavovalo takmer dvojnasobny ndrast. Pozitivny trend
zmarila v roku 2020 uZ spominana pandémia Covid-19.

Akademicky rok 2021/2022 bol rovnako ako ten predchadzajici poznaceny désledkami
pandémie Covid-19. Napriek pretrvavajlcej krize s ekonomickym a socialnym dopadom planovalo staz
zrealizovat vyssi pocet Studentov. Na jar roku 2021 sa zrealizovala jedna virtualna mobilita, nasledne
v letnych mesiacoch zrealizovalo fyzickd staz 39 Studentom a 15 absolventom PU. V porovnani
s predchadzajucim rokom zaznamendvame pokles o 9,84%.

Najpreferovanej$ou krajinou pre realizovanie staZi je dlhodobo Ceska republika s aktualnym
76,4% podielom. Tento pretrvavajlci trend je podporeny hlavne jazykovou, kultdrnou pribuznostou
a dobrou dopravnou dostupnostou. Druhou cielovou krajinou bolo Polsko (9,1%). Ostatné krajiny
programu Grécko, Island, Madarsko, Portugalsko, Spojené kralovstvo a Spanielsko boli zastiipené vo
vyrazne nizSej miere, a to v rozmedzi 1,8-3,65% z celkového podielu.

Graf 11 - Erasmus+ mobility Studentov PU (2021/2022): vyslani Studenti na zahranicné stdze
140

120

100

80

6

4

1""
0

o

o

o

37




Presovska univerzita v PreSove

Graf 12 - Erasmus+ mobility Studentov PU (2021/2022): vyslani Studenti na zahranicné stdze
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Tabulka 12 - Erasmus+ mobility Studentov PU (2021/2022): vyslani Studenti na zahranicné stdze

SPOLU  FF  GIF FHPV FMEO PF | PBF FS FZO CIKNM

Ceska republika 30 4 2 3 1 4 1 14 1
Grécko 1 1

Island 1 1

Madarsko 1 1

Polsko 5 3 1 1
Spojené kralovstvo 2 2

SPOLU 40 5 5 5 2 6 1 14 2
Pocet krajin 6

Mapa krajin, kam boli Studenti vyslani na staz

Hi1
M 30

5 s Pouziva Bing
© GeoNames,.Microsoft, OpenStreetMap, TomTom

Mapa 3 - Mapa krajin, kam boli Studenti vyslani na staz
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Tabulka 13 - Erasmus+ mobility Studentov PU (2021/2022): vyslani studenti na zahranicné stdze

Fakulta Pocet Krajina ‘ Pocet ‘ Prijimajuca institucia
Denni Sanatorium Horni Palata 1
- c Ceska republika 4 Narodni Ustav dusevniho zdravi 2
Tam, kde zvifata pomahaji z.s. 1
Island 1 RIFF - Reykjavik International Film Festival 1
Polsko 3 Reglor.\alny Osrodek Debaty Miedzynarodowej w 3
GTF 5 Toruniu
Ceska republika 2 | Univerzita Karlova 2
Univerzita Hradec Kralové 1
Ceska republika 3 ZOO Dvdar Krélové a.s. 1
FHPV 5 GHC GENETICS, s.r.o. 1
Polsko 1 Universita Adama Mickiewicze v Poznani 1
Madarsko 1 Bulrus Axa Kolratot Felelosségu Tarsasag 1
Ceska republika 1 | Ikos Olivia 1
FMEO 2
Grécko 1 AUTOIBUY s.r.o. 1
. . Masarykova univerzita 2
Ceska republika 4 — - -
PE 6 Univerzita Palackého v Olomouci 2
SP,OJene 2 Slovak parents in Berkshire 2
kralovstvo
PBF 1 Ceska republika 1 Masarykova univerzita 1
3 Fakultni nemocnice Hradec Kralové 3
1 Nemocnice Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského
3 Zdravotnicka zachranna sluzba Kralovéhradeckého 3
kraje
70 14 Eeské republika ) Zdr.avotnlcka zachrannd sluzba Kralovéhradeckého )
kraje
3 Ustiedni vojenska nemocnice - Vojenska fakultni 3
nemocnice Praha
1 Fakultni nemocnice Olomouc 1
1 Fakultna nemocnica Ostrava - Poruba 1
v | o Ceska republika 1 | Slovansky Ustav Akademie véd Ceské republiky 1
Polsko 1 Ruska Bursa Association 1
Spolu 40

Podiel Studentov z celkového poctu Studentov PU, ktori v akademickom roku 2021/2022
absolvovali zahrani¢nd stdZz Erasmus+ predstavoval 0,64%. NajaktivnejSie v tomto smere boli
Gréckokatolicka fakulta a Fakulta humanitnych a pripadnych vied, zhodne s1,67% podielom
Studentov. VyznamnejSie postavenie evidujeme u Fakulty zdravotnickych odborov s 1,40 % podielom
Studentov, ktord dlhodobo patri medzi najaktivnejsie fakulty PU. V pripade Centra jazykov a kultar
narodnostnych mensin, je potrebné zohladnit vysokd mieru volatility hodnoty s ohladom na maly
pocet studentov (v akademickom roku 2021/2022 — 30 $tudentov).

Specifickym typom Erasmus+ mobilit je program absolventskych stazi. V akademickom roku
2021/2022 vyuzili v najvicsej miere tento typ mobility Studenti fakulty Zdravotnickych odborov
s 1,06% absolventov a Fakulta humanitnych a prirodnych vied s podielom 1,03% absolventov. Na
trefom a Stvrtom mieste s minimalnym rozdielom sa umiestnili Filozofickd fakulta (0,67%) a Fakulta
Sportu 0,65%).
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Tabulka 14 - Erasmus+ mobility Studentov PU (2021/2022): vyslani absolventi na zahrani¢né stdze

SPOLU  FF GTF FHPV FMEO  PF \ PBF FS FZO CIKNM

Ceska republika 12 2 2 1 2 1 4
Portugalsko 2 1 1

Spanielsko 1 1

SPOLU 15 3 3 2 2 1 4
Pocet krajin 3

*virtualna mobilita

Graf 13 - Erasmus+ mobility Studentov PU (2021/2022): vyslani absolventi na zahrani¢né stdze

Krajiny, kam boli absolventi vyslani na staz
Spanielsko
7%

Portugalsko
13%

Tabulka 15 - Erasmus+ mobility studentov PU (2021/2022): vyslani absolventi na zahraniéné stdze

Fakultnd nemocnica Brno

Fakulta Pocet Krajina Pocet | Prijimajuca inStitucia
< KoPI .S. 1
Ceska republika 2 0rac, 25
FF 3 Slezské zemské muzeum 1
Spanielsko 1 | Escola Enric Farreny 1
Eeska republika ) University of Lisbon, Instituto Superior Tecnico 1
FHPV 3 Z0O Dvar Kralové a.s 1
Portugalsko 1 | GHC GENETICS, s.r.o. 1
Ceska republika 1 Ascari, s.r.o. 1
FMEO 2
Portugalsko 1 Erasmus Student Network Braganca 1
PF 2 Ceska republika 2 Nautis - Ndrodni Ustav pro autismus 2
(23 1 Ceska republika 1 Fudokan karate Brno 1
CKP Samova s.r.o. 1
. CKP ROSETA s.r.o 1
FZO 4 Ceska republika 4 1
1

Fakultni nemocnice Hradec Kralové
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3.3.4 Celkové zhodnotenie Studentskych mobilit Erasmus+

Celkovy podiel Studentov PU, ktori sa v ak. roku 2021/2022 zapoijili do niektorého typu mobility
v rdmci programu Erasmus+, stupol z drovne 1,17 % v ak. roku 2020/2021 na 1,28 % (56 stazi a 50
Studijnych mobilit). Tento podiel pokladdme za velmi nizky a i preto sa venoval vyznamny priestor
propagdcii programu a najmé informaénej kampani o kratkodobych stazach pre doktorandov. Dal$ou
formou kratkodobych mobilit budd i tzv. BIP (intenzivnhe programy spajajuce fyzické mobility
s virtualnymi prvkami).

Graf 14 - Erasmus+ mobility Studentov PU (2021/2022): podiel studentov PU, ktori absolvovali mobilitu ERASMUS+
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3.3.5 Mobility vysokoskolskych ucitelov za ticelom vyucby
a) Vyslani ucitelia

Vysokoskolski ucitelia sa pravidelne zucastriuju konferencii a roznych projektovych stretnuti,
ktoré suvisia s rieSenim réznych vedeckych a vyskumnych projektov, prezentaciou vysledkov tejto
¢innosti. Tieto aktivity nie su cielene sledované ako sucast internacionalizacie, ale ako sucast vedeckej
aktivity pedagdgov. V ostatnych dvoch rokoch sa mnohé konferencie presunuli do virtudlneho
priestoru, ¢o podobne ako pri mobilitdch neumoziuje budovanie socidlnych kontaktov a nevytvéra
priestor na mnohé délezité diskusie, ktoré sa realizuju mimo konferencné miestnosti a Ustia v rézne
medzindrodné projekty.

S cielom porovnavania aplikovania metdéd a foriem vzdeldvania, mapovania vysledkov
vzdeldvania, tvorby odporicanych Studijnych planov, sklady premetov, otazok prepojenia na prax,
ziskavania spatnej vazby, zdielania skdsenosti, realizdcie pozvanych prednasok mozu vysokoskolski
ucitelia vyuzivat schému Erasmus+, ktory podporuje aktivity v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

Po predchadzajucom akademickom roku, kedy sme zaznamenali nizky pocet mobilit
v akademickom roku 2021/2022 pocet odchadzajicich ucitelskych mobilit vyrazne stlpol. Dokonca,
prevySoval pocet mobilit spred obdobia pandémie. Tento vyrazny narast bol vSak spésobeny aj tym, Ze
mobility, ktoré mali byt realizované pocas ak. roka 2020/2021 mohli byt z dévodu pandémie presunuté
do zimného semestra ak. roka 2021/2022. Tito moznost v ramci programu Erasmus KA-103 vyuZzilo 47
ucitelov. Dalim 44 ucitelom bola schvalena mobilita na letny semester. V rdmci projektu Erasmus+
ICM KA-107 boli na zahrani¢né univerzity vyslani 9 ucitelia.
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Graf 15 - Erasmus+ mobility zamestnancov PU: vyvoj poctu vyslanych ucitelov od roku 1999
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Co sa tyka $truktury cielovych krajin, v ramci KA-103 bol najvacsi zaujem o Polsko (43%) a Cesku

republiku (41%). Pedagogicki zamestnanci PU vycestovali za G¢elom vyuéby aj do Spanielska (7%),
Rumunska (4%), Talianska (2%), Portugalska (1%) a na Cyprus (1%).
V ramci projektu Erasmus+ ICM KA-107 bolo realizovanych 9 mobilit za ucelom vyucby.

5 pedagogickych zamestnancov vycestovalo do Albanska a 4 do Tuniska.

Tabulka 16 - Erasmus+ mobility zamestnancov PU (2021/2022): vyslani ucitelia (vyucba) podla cielovych krajin mobilit

SPOLU FF GTF FHPV | FMEO PF PBF FS FZO CIKNM

Albansko 5 5 - - - - - - - -
Cyprus - - - 1 - - - - R
Ceska republika 37 9 - 10 1 5 - 1 2*/9

Madarsko 1 - - - 1 - - - R R
Pol'sko 39 11 2 1 2 3 5 9 6 -
Portugalsko 1 - - - - 1 - - - R
Rumunsko 4 - 2 2 - - - - - -
Spanielsko 6 1 - 1 2 2 - - - -
Taliansko 2 1 - 1 - - - - - R
Tunisko 4 - - 4 - - - - - R
SPOLU 100 27 19 11 5 10 17 -
Pocet krajin 10 5 2 6 4 2 2 -
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Tabulka 17 - Erasmus+ mobility zamestnancov PU (2021/2022): vyslani ucitelia (vyucbha)

Fakulta Pocet Krajina Prijimajuca institucia
Albansko 5 Universitetit Te Vlores 5
Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich 2
Univerzita Jana Evangelistu Purkyné v Usti nad Labem 2
Ceskd republika 9 Univerzita Pardubice 2
Technicka univerzita v Liberci 2
Karlova univerzita 1
Pedagogicka univerzita v Krakowe 1
FF 5 University of Wroclaw 2
Kazimierz Pulaski University 2
Polsko 11 Uniwersytet Rzeszowski 3
Uniwersytet Jagiellonski 1
Uniwersytet Szczecinski 1
Uniwersytet Mikolaja Kopernika 1
Spanielsko 1 University of Oviedo 1
Taliansko 1 Universita degli studi di Palermo 1
Polsko 5 Akademia Kultury Spolecznej i Medialnej w Toruniu 1
GTF 2 PWSTE Jaroslaw 1
Rumunsko 2 Babes Bolyai University 2
Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich 2
Karlova univerzita 2
Ceskd republika 10 Ostravska univerzita 4
V3B Ostrava 1
Univerzita Palackého v Olomouci 1
FHPV 6 Polsko 1 Uniwersytet Rzeszowski 1
Universitatea Babes Bolyai 1
Rumunsko 2 - - -
University of Craiova 1
Spanielsko 1 University of Granada 1
Taliansko 1 Universita degli studi di Genova 1
Tunisko 4 University of Monastir 4
Cyprus 1 Cyprus University of Technology 1
Ceskd republika 1 Slezska univerzita v Opavé 1
EMEO 5 Madarsko 1 Szent Istvan University 1
Polsko ) PWSZ Nowy Sacz 1
PPUZ Nowy Targ 1
Spanielsko 2 University of Castilla La Mancha 2
Masarykova univerzita 1
Ceskd republika 5 Univerzita Palackého v Olomouci 3
Univerzita Hradec Kralové 1
PF 4 ) Akademia Ignatianum Krakow 1
Pol'sko 3 - - -
University of Zielona Gora 2
Portugalsko IPP Porto 1
Spanielsko Alcala University 2
PBF 1 | Polsko 5  [UPIPKrakow 4
Christian Academy of Theology Warszaw 1
Ceska republika 1 Karlova univerzita 1
FS 2 Pofsko 9 AWF Krakow : 7
Uniwersytet Rzeszowski 2
Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich 5
Univerzita Jana Evangelistu Purkyné v Usti nad Labem 2%
Ceska republika 11 1
FZO 2 Univerzita Palackého v Olomouci 2
Zapadoceska univerzita v Plzni 1
Polsko 6 PPUZ Nowy Targ 5
AWF Krakow 1
SPOLU 100 100 100
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Graf 16 - Erasmus+ mobility zamestnancov PU (2021/2022): vyslani uitelia (vyucba) podla cielovych krajin mobilit
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Graf 17 - Erasmus+ mobility zamestnancov PU (2021/2022): vyslani ucitelia (vyucba). Podiely fakult na celkovom pocte
vyslanych pedagdgov na PU.
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b) Prijati ucitelia

V ak. roku 2021/22 pricestovalo v ramci programu Erasmus na PU 73 ucitelov. V porovnani
s predchadzajucim rokom, ktory bol ovplyvneny pandémiou Covid-19, to bol vyznamny narast.
ZastUpenie krajin v rdmci KA-103 viak ostalo pomerne rovnaké. K Ceskej republike (12 mobilit)
a Pol'sku (46 mobilit) pribudla iba 1 mobilita z Turecka. V ramci ICM KA-107 sa realizovalo 14 mobilit
za Ucelom vyucby. Z Albanska pricestovali 7 uditelia, z Tuniska 5 a z Botswany 2.

Tabulka 18 Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2021/2022): prijati ucitelia (vyucba)

SPOLU FF GIF FHPV FMEO PF PBF  FS  FZ0 | CIKNM |
Albansko 7 7 - - - - - - . _
Botswana 2 - - 2 - - - - . -
Ceska rep. 12 1 - 2 1 3 - 1 3 -
1*
Pol'sko 46 14 4 5 2 7 - 8 5 1
Tunisko 5 - - 5 - - - . _ _
Turecko 1 - - 1 - - - . . -
SPOLU 73 22 4 15 3 11 - 9 8 1
Pocet krajin 6 3 1 5 2 2 - 2 2 1
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Graf 18 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2021/2022): prijati uitelia
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Tabulka 19 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2021/2022): prijati ucitelia (vyucba) podla institucii

Fakulta Pocet Krajina Po¢  Vysielajuca institucia
Albansko 7 Universitetit Te Vlores 7
Ceska Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad 1
republika 1 Labem
Pedagogical University of Krakow 5
FF 22 Polish Academy of Sciences 1
) Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku 1
Polsko 14
Uniwersytet Rzeszowski 2
Uniwersytet Wroclawski 1
Warsaw University of Life Sciences 4
UPJP Krak 1
GTF 4 Pol'sko 4 rakow
Akademia Kultury Spolecznej i Medialnej w Toruniu 3
Botswana 2 University of Botswana 2
rcee::jablika 2 Univerzita Pardubice 2
Krosno State College 1
FHPV 15 | porsko 5 Siedlce University of Natural Sciences and 2
Humanities
Uniwersytet Rzeszowski 2
Tunisko 5 University of Monastir 5
Turecko 1 Tekirdag Namik Kemal University 1
Ceska 1 | V80 Praha 1
FMEO 3 | republika
Polsko 2 Uniwersytet Rzeszowski 2
. Ostravskd univerzita 1*
Ceska
PF 11 | republika 4 2
Slezska univerzita v Opavé 1
Polsko 7 Jan Dlugosz University in Czestochowa 3
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PWSZ Nowy Sacz 3
University of Economics and Innovation in Lublin 1
PBF - - - - -
Ceska Karlova univerzita 1
republika 1
FS ? | PWSZ Nowy Sacz 5
Polsko )
Uniwersytet Rzeszowski 3
. Jihoéeska univerzita v Ceskych Budéjovicich 1
Ceska
republika 3 Ostravska univerzita 1
Technickd univerzita v Liberci 1
FzO 8
PPUZ Nowy Targ 2
Polsko 5 PWSZ Nowy Sacz 2
Uniwersytet Rzeszowski 1
CIKNM 1 Polsko 1 Uniwersytet Rzeszowski 1
SPOLU 73

*Virtualna mobilita
3.3.6 Mobility vysokoskolskych pracovnikov za icelom skolenia

Vzhladom k tomu, Ze kvalita vyucovacieho procesu a odbornej pripravy je do znacnej miery
ovplyvnena aj dalsimi procesmi, ktoré ich ovplyviiuju nepriamo, venuje PU zvy$enu pozornost aj
Skoleniam svojich zamestnancov. Najma v suvislosti s akreditaénym procesom, novymi principmi
a kritériami akreditdcie, zavadzanim vnutorného systému kvality bol viacnasobne promovany tento typ
mobilit. Porovnanie s ak. rokom 2020/2021 ukazuje vyznamny narast celkového poctu skoleni (prijati
a vyslani zamestnanci spolu). Navysenie poctu mobilit je viditelné aj pri porovnani s obdobim pred
pandémiou. Tento rok sme zaevidovali najvyssi poCet adminitrtivnych mobilit od zaciatku realizacie
projektov v ramci Erasmus.

Vzhladom na akredita¢ny proces bola podporena rozsirend cielovd skupina. Pracovnici navstivili
jednak vysokoskolské institucie, ale ipodniky, ¢o umoZni nielen prenos efektivnych procesov
v akademickom prostredi, ale i prepojenie praxe. Predpokladame i pozitivny dopad na tcast Studentov
a absolventov stdzi. TaktiezZ sa fakulty, najma FMEO a FZO, aktivne podielaju na prijimani pracovnikov
zo zahranicia na svojich pracoviskach.

Graf 19 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2021/2022): vyslani a prijati pracovnici za ucelom skolenia
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Sprava o vonkajsich vztahoch za rok 2022

a) Vyslani pracovnici
Co sa tyka zastUpenia krajin, zaznamenali sme vacSiu pestrost, ako aj v porovnani s predchddzajicimi

ak. rokmi, tak aj v porovnani s ucitelskymi mobilitami. V ak. roku 2019/2020 boli mobility realizované
v 7 krajinach, v 2020/2021 v 12 krajinach a v 2021/2022 v 16 krajinach. Oproti predchadzajicemu ak.
roku absentovali Francuzsko, Finsko, Rumunsko, Cyprus. Na druhej strane, objavili sa iné zaujimavé
krajiny ako Albdnsko, Botswana, Rakusko, Norsko ¢i Ukrajina. Za ucelom Skolenia tak v ak. roku
2021/2022 vycestovalo 78 zamestnancov (65 z KA-103 a 13 z KA-107) do 16 krajin.

Tabulka 20 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2021/2022): vyslani administrativni pracovnici za uc¢elom Skolenia

SPOLU FF GTF |(FHPV |FMEO |PF PBF |F§ FZO |RPU |CVT

Albdnsko 4 - - 4 B B - _ N N B
Belgicko 1 - - - - R - R R 1 -
Bosna a 5 - - - 5 - - - - - i
Hercegovina

Botswana 1 - - 1 - - - - - - -
Ceska 23 7 2 4 3 1 - 1 2 3 -
republika

Grécko 2 - - - 1 - - B - 1 B
Island 2 - - - - 2 - - - - B
Madarsko 5 - - - - - - - - 5 B
Nérsko 4 1 - - f 2 i R _ 1 N
Polsko 18 3 1 1 5 - 2 - - 5 1
Portugalsko 3 - - - - - - 2 - 1 _
Spanielsko 3 - - - - g - - - " 3
Rakusko 1 - - - - R - R R 1 _
Taliansko 3 - - 2 - - - - - _ 1
Thajsko 1 - - 1 - - - - - - -
Ukrajina 2 - - 2 - - - - _ B B
SPOLU 78 11 3 15 14 5 2 3 2 18 5
Pocet krajin 16 3 2 7 4 3 1 2 1 8 3

Graf 20 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2021/2022): vyslani administrativni pracovnici za ucelom skolenia
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Tabulka 21 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2021/2022): vyslani administrativni pracovnici za uc¢elom Skolenia

Fakulta Pocet Krajina Prijimajuca institucia
Ceska televize 2
Ceska republika 7 Karlova univerzita 4
- 11 Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich 1
Norsko 1 Queen Maud University College 1
: Uniwersytet Mikolaja Kopernika 2%
Pol'sko 3 - - - -
Warsaw University of Life Sciences 1
Albansko 4 Universiteti Bujgesor | Tiranes 4
Botswana 1 University of Botswana 1
Biologické centrum AV CR 1
Ceska republika 4 Mendelova univerzita v Brné 2
EHPV 15 : Narodni muzeum Praha 1
Polsko 1 Klub Podrozy Horyzonty 1
Taliansko 2 University of Salerno 2
Thajsko 1 Naresuan University 1
Ukrajina ) Ta.ras Schevchenko National University of 5
Kyiv
Bosna a Hercegovina 5 Visoka Skola CEPS Kiseljak 5
X . . 1 Karlova univerzita 1
Ceska republika > VZO Praha >
FMEO 14 Grécko 1 Aristotle University of Thessaloniki 1
Uniwersytet Rzeszowski 1%
Pol'sko 5
4
Ceska republika 1 Ostravska univerzita 1
PF 5 Island 2 University of Akureyri 2
Norsko 2 Queen Maud University College 2
FZO 2 Ceska republika 2 Slezska univerzita v Opavé 2
GTF 3 Ceska republika 2 Karlova univerzita 2
Pol'sko 1 PWSZ Nowy Sacz 1
PBE ) Polsk 1 Osrodek Interwencji Kryzysowe;j 1
ofsko 1 University of Bialystok 1
. Ceska republika 1 Univerzita Palackého v Olomouci 1
FS 3 Portugalsko 2 University of Porto 2
Polsko 1 WSB University in Gdansk 1
. 1 University of Granada 1
cekv > >panielsko 2 University of Malaga 2
Taliansko 1 University of Genoa 1
Belgicko 1 Th.omas More University of Applied 1
Sciences
Ceskd zemédelskd univerzita v Praze 1
Ceska republika 3 Univerzita Hradec Kralové 1
Mendelova univerzita v Brné 1
Grécko 1 Aristotle University of Thessaloniki 1
Eszterhazy Karoly Catholic University Eger 2
Madarsko 5 University of Debrecen 2
RPU 18 University of Miskolc 1
Norsko 1 Queen Maud University College 1
Akademia Kultury Spolecznej i Medialnej w 2
Polsk 5 Toruniu
ofsko PWSZ Nowy Sacz 2
Wysza Szkola Menedzerska w Warszawie 1
Portugalsko 1 Polytechnic Institute of Cavado 1
Rakisko 1 Umvgrsﬁy of Applied Sciences Upper 1
Austria
SPOLU ‘ ‘ 78
*virtudlna mobilita
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a) Prijati pracovnici

Sprava o vonkajsich vztahoch za rok 2022

V ak. roku 2021/2022 sme na PU prijali vys$si pocet pracovnikov na Skolenia ak v ak. roku

2020/2021, konkrétne 75, ¢o bolo o 30 viac ako v predchadzajucom ak. roku. Aj zasttpenie krajin bolo

rozmanitejsie. Kym v ak. roku 2020/2021 sme prijali pracovnikov z 3 krajin, v ak. roku 2021/2022 to

bolo u? 8 krajin. Okrem tradi¢ného Polska a Ceskej republiky, absolvovali mobilitu za G¢elom $kolenia

na PU aj partneri z Madarska, Rumunska, Bulharska, Srbska, Bosny a Hercegoviny a Thajska.

Tabulka 22 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2021/2022): prijati administrativni pracovnici za tc¢elom skolenia

Krajina SPOLU FF | GTF | FHPV | FMEO | PF | PBF | FS | FZO RPU
Bosna a Hercegovina 6 - - - 6 - - - - -
Bulharsko 1 - - - - - - - 1 -
Ceska republika 6 1 - - 2 2 - - 1 -
Madarsko 9 - - - - 2 - - - -
Pol'sko 45 3 2 - 4 4 - 2 13 -
Rumunsko 5 - - - 1 - - - - R
Srbsko 1 - - - - - - - - 1
Thajsko 2 - - 2 - - - - - -
SPOLU 75 4 2 2 13 8 - 2 15 1
Pocet krajin 8 2 1 1 4 3 - 1 3 1

Graf 21 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2021/2022): prijati administrativni pracovnici za tuc¢elom skolenia
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Tabulka 23 - Erasmus+ mobility zamestnancov na PU (2021/2022): prijati administrativni pracovnici podla institucii

Fakulta Pocet Krajina ¢ Vysielajuca institucia
Ceska republika 1 Zapadoceska univerzita v Plzni 1
Kazimierz Pulaski University 1
FF 4 - :
Polsko 3 Uniwersytet Rzeszowski 1
University of Warszaw 1
Bronislaw Markiewicz State Higher 1
. School, Jaroslaw
GTF 2 Polsko 2 UPIP Krakow 1
EHPV ) Thajsko 2 Naresuan University 2
Bosna a Hercegovina 6 Visoka Skola CEPS Kiseljak 6
Ceska republika 2 VS0 Praha 2
Academy of Physical Education, Warsaw
FMEO 13 Bronislaw Markiewicz State Higher )
Polsko 4 School, Jaroslaw
Jozef Piludski University of Physical 1
Education
Rumunsko 1 University of Oradea 1
Ceska republika ) Univerzita J.E.Purkyné&, Usti nad Labem 2
Eszterhazy Kdroly Catholic University, 2
Madarsko 2 Eger
PE 8 Jan Kochanowski University of Kielce 2
University of Economics and Innovation in
Polsko 4 Lublin
The University of Occupational Safety 1
Management in Katowice
g 2 Polsko 2 Uniwersytet Rzeszowski 2
Bulharsko 1 Trakia University 1
- . Ceska republika 1 Ostravska univerzita 1
0 5 AWF Krakow 2
Polsko 13 PWSZ Nowy Sacz 5
PPUZ Nowy Targ 6
CIKNM 1 Srbsko 1 University of Novi Sad 1
KniZznica 3 Polsko 3 PWSZ Nowy Sacz 3
Madarsko 7 Eszterhazy Karoly&éﬁ:rthollc University, 7
Bronislaw Markiewicz State Higher 2
School, Jaroslaw
RPU 25 Pol'sko 14 Polonia University in Czestochowa 3
PWSZ Nowy Sacz 5
PPUZ Nowy Targ 4
Rumunsko 4 Universitatea Babes-Bolyai 4
SPOLU ‘ 75 75 \
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Graf 22- Erasmus+ mobility zamestnancov PU (2021/2022): prijati pracovnici (Skolenia). Podiely pracovisk na celkovom pocte
prijatych pracovnikov na PU.
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Pozitivne vnimame, Ze pracovnici, ktori sa zucastnili niektorého z typov mobilit mobility sa
opakovane hlasia na mobilitu v rdmci programu Erasmus+. VSetky typy mobilit Erasmus+ umoziuju
ucitefom, vyskumnym pracovnikom aadministrativnym zamestnancom PU profesiondlne rast,
vstupovat do spolo¢nych projektov, rozsirovat spolupracu s dalimi VS instittciami, ale aj s odbornymi
organizaciami z praxe.

3.4 OSTATNE MOBILITNE PROGRAMY

Okrem programu Erasmus+ Studenti a zamestnanci PU vyuZivaju na realizaciu a financovanie
mobilit aj pocetné mozZnosti grantovych programov SAIA. Zaujem o ponuku Slovenskej akademickej
informacnej agentury medziro¢ne klesa, a to aj napriek intenzivnej propagdcii. Za isty problém
povazujeme aj zruSenie jej pobocky, ktorda v PreSove fungovala do roku 2015. NajZiadanejsim
programom v akademickom roku 2021/22 bol Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné
studia (CEEPUS).

3.4.1 Mobility studentov

NajvyhladdvanejSou schémou Studentov na realizaciu mobilit a ziskanie skdsenosti na inej
vysokej Skole je Erasmus+. Z istého uhla pohladu je to pochopitelné, z pohladu Studenta je to
poradenské centrum je priamo na univerzite a informacie o moZnosti ziskania grantu su Sirené
viacerymi univerzitnymi kanalmi. Tesi nds, Ze Studenti vyhladavaju aj iné schémy s cieflom absolvovat
Cast $tudia na zahrani¢nej instittcii. V akademickom roku 2021/22 ziskali grant iba 4 Studenti a
realizovali ¢ast $tddia v 2 krajinach (Grécko, Polsko).

a) Vyslani Studenti

Tabulka 24 - Ostatné mobility Studentov na PU (2021/2022): celkovy pocet vyslanych Studentov

Krajina FHPV FMEO ‘ PF

Grécko 1
Pol'sko 1 2

SPOLU za

fakultu
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Tabulka 25 - Ostatné mobility Studentov na PU (2021/2022): pocet vyslanych studentov podla grantového programu

Krajina GTF FHPV  FMEO  PF § FZO
CEEPUS 2
Iné 1 1

SPOLU za

b) PrijatiStudenti

Zaujem o kratkodobé studium na PreSovskej univerzite v PreSove (mimo Erasmus+)
v akademickom roku 2021/22 prejavilo 17 $tudentov z Ukrajiny, Brazilie, Polska, Ceskej republiky
a USA. Financované boli z r6znych mobilitnych grantovych schém (napr. Narodny Stipendijny program,
CEEPUS, Fulbright atd.). Velkud skupinu prijatych $tudentov tvorili $tudenti na FHPV z Ceskej republiky.
Tabulka 26 - Ostatné mobility Studentov na PU (2021/2022): celkovy pocet prijatych Studentov

¥

Krajina FF GIF FHPV  FMEO  PF PBF E  FZ0  CKNM
Brazilia 1
Cesko 8 2 1
Pol'sko 2
Ukrajina 2
USA 1

SPOLU za

fakultu

Tabulka 27 - Ostatné mobility Studentov na PU (2021/2022): pocet prijatych Studentov podla grantového programu

¥

Krajina FF GIF FHPV  FMEO  PF PBF S FZ0  CKNM
CEEPUS 8
Fulbright 1
Visegrad 1
Fund
N3P 1 1
Iné 2 2 1

SPOLU za

fakultu

3.4.2 Mobility zamestnancov

Tvorivi zamestnanci vyuZivaju okrem programu Erasmus+ aj iné grantové schémy za ucelom
financovania akademickych mobilit. Naj¢astejsie su sucastou vyskumnych aktivit pracovnikov, ktoré su
doplnené aj predndskami pre Studentov, resp. kolegov zo zahranicia. Medzi najvyuZivanejsie grantové
schémy v tomto smere patria: CEEPUS, VEGA, NSP a iné programy (viac pozri podrobné prehlady
nizsie). V akademickom roku 2021/22 evidujeme 13 vyslanych a 14 prijatych tvorivych zamestnancov.
Velka cast tychto mobilit pripadd Fakulte humanitnych a prirodnych vied, aj ked zastipené boli aj
ostatné fakulty PU.
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Sprava o vonkajsich vztahoch za rok 2022

Tabulka 28 - Ostatné mobility zamestnancov PU (2021/2022): vyslani zamestnanci

Krajina ‘ FF
Cesko 1

GTF

FHPV  FMEO

PF

PBF

FZO

CIKNM |

Mad‘arsko

Nemecko

Pol'sko 1

Rumunsko

Thajsko

Krajina

CEEPUS 1

‘ GTF

R|D|R|R|IN|-

FHPV

FMEO

‘PF

‘ 740)

CJKNM

VEGA 1

KEGA

NSP

DAAD

Iné 3

Tabulka 30 - Ostatné mobility zamestnancov PU (2021/2022): vyslani tvorivi pracovnici (prehlad)

Fakulta |schéma projekt €. / nazov krajina priezvisko a meno oD DO pocet dni
Erasmus+ KA | 2021-1-SK01-KA220-SCH-
FF 220 000024680 Nemecko | Cimermanovd Ivana 6.7.2022 | 10.7.2022 4
Erasmus+ KA 2021-1-SK01-KA220-SCH-
FF 220 000024680 Nemecko | Sepesiova Michaela 6.7.2022 | 10.7.2022 4
Erasmus+ KA | 2021-1-SK01-KA220-SCH-
FF 220 000024680 Nemecko | Souckovd Zuzana 6.7.2022 | 10.7.2022 4
Clll-Freemover-2122-
FF CEEPUS 155151 Ceska rep. | Merges Jozef 14.3.2022 | 11.4.2022 28
VEGA 1/0666/22 Slovenska
literarna kultura po roku
PAN - Polska | 1989 (slovnik pojmov,
FF akadémia vied | subjektov a institucii) Polsko Gavurova Miroslava 19.8.2023 | 25.8.2023 6
RNDr. Romana
FHPV DAAD DAAD 57561191 Nemecko Smolkova, PhD. 15.5.2022 | 30.5.2022 15
doc. RNDr. Alexander
FHPV projekt KEGA | KEGA ¢.051PU-4/2021 Cesko Csanady, PhD. 15.5.2022 | 20.5.2022 5
Ulam RNDr. Michal Rendos,
FHPV Programme PPN/ULM/2020/1/00134 Polsko PhD. 1.1.2022 | 31.12.2022 364
Erasmus+ KA prof. MVDr. Janka
FHPV 220-HED Madarsko | Poracova, PhD., MBA 10.3.2022 | 12.3.2022 2
Erasmus+ KA doc. RNDr. Vincent
FHPV 220-HED Rumunsko | Sedlak, PhD. 16.6.2022 | 20.6.2022 4
Erasmus+ KA RNDr. Maria Konecna,
FHPV 220-HED Rumunsko | PhD. 16.6.2022 | 20.6.2022 4
Erasmus+ KA
FHPV 220-HED Rumunsko | RNDr. Jana Galova, PhD. 16.6.2022 | 20.6.2022 4
Erasmus+ KA Mgr. Andrea Babejova,
FHPV 220-HED Rumunsko | PhD. 16.6.2022 | 20.6.2022 4
pozyvajuca prof. RNDr. lvan
FHPV institlcia Thajsko Salamon, CSc., MBA 31.8.2022 | 16.9.2022 16
Erasmus+ KA doc. PaedDr. Maria
FHPV 220-HED Madarsko | Zahatnanska, PhD. 10.3.2022 | 12.3.2022 2
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b) Prijati zamestnanci

Tabulka 31 - Ostatné mobility zamestnancov na PU (2021/2022): prijati tvorivi pracovnici

Krajina FMEO

Cesko 3

Madarsko 1

India 1

Rusko 1 1

Srbsko 1

Ukrajina 6

SPOLU 0 0 11 1 2 0 0 0 0

Tabulka 32 - Ostatné mobility zamestnancov na PU (2021/2022): prijati tvorivi pracovnici podla grantového programu

Krajina FHPV FMEO ‘
CEEPUS 3
Fulbright
Visegrad Fund 2
NSP 5 1 2
Iné 1
SPOLU \ 0 0 11 1 2 0 0 0 0

Tabulka 33 Ostatné mobility zamestnancov na PU (2021/2022): prijati pracovnici (prehlad)

Fakulta schéma projekt €. / nazov krajina priezvisko a meno
CZ-0111-16-2122
FHPV CEEPUS GEOREGNET Cesko doc. Eva Janska, PhD. 15.5.2022 22.5.2022 7
CZ-0111-16-2122
FHPV CEEPUS GEOREGNET Cesko prof. Bohumir Jansky, PhD. 15.5.2022 22.5.2022 7
doc. Vladyslav Mirutenko,
FHPV SAIA - NSP Ukrajina PhD. 4.10.2021 3.3.2022 150
FHPV CEEPUS Srbsko Dr. Dejan Prvulovi¢, PhD. 25.4.2022 29.4.2022 4
FHPV SAIA - N3P Ukrajina Dr. Vira Hovorukha, PhD. 1.9.2021 30.6.2022 302
doc. Khrystyna Kovalchuk,
FHPV Visegrad Fund Ukrajina PhD. 6.9.2021 30.6.2022 297
FHPV SAIA - NSP Ukrajina prof. Sergii Sukharev, DrSc. 2.2.2022 31.7.2022 179
FHPV SAIA - N3P Ukrajina Dr. Oksana Fizer, PhD. 1.3.2022 31.8.2022 183
International
FHPV Visegrad Fund Ukrajina Dr. Myroslav Shafranosh 23.8.2021 1.7.2022 312
FHPV SAIA - NSP India Swathi Saktivel 3.4.2022 7.6.2022 65
pozyvajuca Ing. Mgr. Michal Sedlacek,
FHPV institlcia Cesko PhD. 6.6.2022 10.6.2022 4
Ruska
FMEO N3P, SAIA federacia Askar Mustafin 7.2.2022 30.6.2022 143
PF NSP N/A Madarsko Edina Kovacs 23.8.2021 | 30.11.2021 99
Ruska
PF NSP N/A federacia Anzhelina Koriakina 1.2.2022 31.8.2022 211
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3.5 CELKOVE ZHODNOTENIE MOBILIT STUDENTOV A ZAMESTNANCOV

Akademicky rok 2021/2022 je este stale poznamenany pandémiou Covid-19, ale uz je
evidentny ndvrat aj do beZzného Zivota. V porovnani s minulym rokom ide o rapidny narast fyzickych mobilit,
aj ked este nedosiahol predpandemické obdobie. Zaujem o mobility vSak naznacuje, Ze vdalsom
akademickom roku bude pocet mobilit narastat.

Tabulka 34 - Mobility studentov a zamestnancov v ak. rokoch 2018/2019 — 2021/2022 (prijati aj vyslani spolu)

Akademicky rok Fyzické mobility Virtudlne mobility ZmieSané mobility SPOLU

2018/2019 587 - - 587
2019/2020 267 6 29 302
2020/2021 234 34 1 269
2021/2022 456 6 0 462

3.5.1 Mobility zamestnancov

Pandémia poznacila mobilitu zamestnancov v ostatnom obdobi. Presun mnohych aktivit do
virtudlneho priestoru vyriesil niektoré aspekty spoluprace, ale nie vsetky. | preto sledujeme rapidny
navrat do prezencnych konferencii, projektovych stretnuti, ucitel'skych, ¢i administrativnych mobilit.

Ak. rok 2021/22 naznacCuje nielen navrat do prezenénych aktivit, ale aj ich narast.
Zosuladovanie vnutornych systémov kvality s eurédpskymi Standardami vyvolalo mnohé otazky a
potrebu zdielat skisenosti medzi akademickymi institdciami, ale aj praxou. Aj z tohto dévodu boli v
roku 2022 mimoriadne osloveni aj pedagdgovia, aby sa zlUcastnili administrativnych mobilit a skimali
procesy sUvisiace najma s kvalitou vzdelavania.

Tabulka 35 - Mobility zamestnancov PU v akademickom roku 2018/2019 — 2021/2022

Akademicky rok Fyzické mobility _ ZmieSané mobility SPOLU

2018/2019 376 = = 376
2019/2020 169 3 3 175
2020/2021 125 15 - 140
2021/2022 319 6 0 325

Tabulka 36 - Mobility zamestnancov PU (2021/2022): vyslani a prijati zamestnanci

Pocet osobodni vyslanych zamestnancov Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fyzicky pocet \ L, Fyzicky pocet M iné
Fakulta vyslanych z toho Zeny programy ES NSP iné ;C[]EEPUS’ prijatych z toho Zeny programy ES NP (CEEPUS,
zamestnancov ) zamestnancov NIL, ..)
FF PU 36 26 147 0 34 19 10 96 0 0)
GTF PU 7 2 27 0 0| 6 0 30 0 0|
FHPV PU 36 24 137 0 400] 25 12 88 879 631
FMEO PU 16 15 72 0 0| 11 3 48 143 0|
PF PU 16 12 62 0 0| 21 18 75 310] 0|
PBF PU 7 0 29 0 0] 0 0 0 0 0)
FS PU 13 8 55 0] 0] 11 3 48 0 0)
FZO PU 19 15 76, 0 0| 23 18 111 0 0|
CUP PU 5 3 25 0 0| 5 1 20 0 0)
R PU 18 11 77 0 0| 25 15 110 0 0|
Spolu 173 116 707, 0 0) 146 80 626 1332 631

55




Presovska univerzita v PreSove

3.5.2 Mobility Studentov

V ak. roku sme v porovnani s prechadzajldcim ak. rokom zaznamenali pokles odchadzajucich
mobilit (2020/2021 — 111 monilit), ale narast v polet prichddzajucicg Studentov a to at dvojnasobne
(ak. rok 2020/2021 — 18 studentov).

Tabulka 37 - Mobility studentov PU (2021/2022): vyslani a prijati Studenti

FI})’OZI'EC:?" Pocet OSOb(:::;;::z: vyslanych Fyzicky potet Podet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanyeh |* toho Zeny o ine crEPUS,| Priatyeh |z toho Zeny «p |iné (CEEPUS,
Studentov programy ES NSP NIL,.) Studentov programy ES NSP NIL,.)
FF PU 21 17 96,19 0 0 9 7 24 8,6 0]
GTF PU 7 3 32,05 0 0 2 0 6 0 0]
FHPV PU 13 9 29,48 0 0,93 14 14 13 3,7 8
FMEO PU 18 12 75,57 0 4,1 1 0 0 4,76 0
PF PU 16 16 51,06 0 0| 6 6 12 0 0,73
PBF PU 3 1 21,03 0 0 0 0 0 0 0
FS PU 3 0 17,43 0 0 0 0 0 0 0
FZ0 PU 26 10 87,25 0 0 2 2 5 0 0
CUP PU 2 2 4,29 0 0| 2 1 0 0 11,5
Spolu 109 70 414,35 0 503 36 30 60 17,06 20,23

3.6 ZAHRANICNI LEKTORI POSOBIACI NAPU

Délezitd rolu, najma pre filologicky orientované programy zohréva i pritomnost lektorov na
jednotlivych pracoviskach. Ich vyznam spociva nielen vo vyucbe Studentov, ale i v budovani kultirneho

povedomia, ¢i komunikacii so zastupitelskymi organizdciami, vo vedeckej a publika¢nej spolupraci.

Tabulka 38 - Zahrani¢ni lektori pésobiaci na PU v akademickom roku 2021/2022

Fakulta Meno lektora Vysielajuca institucia Doba posobenia lektora na PU
FF Dr. Claudia Agnes Miiller DAAD/ Nemecko 2022 - doposial
FF Mag. Nicole Prosser, MA nemecky jazyk 2022 - doposial
FF Alicja Kowalska DAAD/ Nemecko 1.9.2016 - 31. 8. 2022
FF doc. Halyna Kuz, CSc. VISAYES september 2018 - doposial’
FF Maria Hager OAD/ Nemecko 1.9.2020-31. 8. 2022
FF Mgr. Paulina Stawarz Narc;ic;\;v:r:ii?:ﬁp\cl)\ggiany september 2021 - doposial
FF Jevgenija Sergejevna Lukina medzw'é‘izzsrc;:;da/ Ruskd | 15 12,2019 - do 31. 8. 2022
FF Mgr. Estelle Chloé Kosnansky medziF\;E:CnuaZ;j;ohoda/ september 2020 - doposial
cup Dr. Abrahdam Barna MSVVas januar 2020 - doposial
CUP | doc. Snezhanka Velikova, PhD. MSVVas september 2017- jdn 2023
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Dr. Claudia Agnes Miiller

Pracovisko: Institut germanistiky

Krajina pévodu: Nemecko

Finan¢né krytie: vymenny program DAAD

Vyucba predmetov: Nové lingvistické smery, Didaktika nemeckého jazyka, Jazykovy
a konverzacény seminar, Konverzacné cvicenia

Prinos pre instituciu: pre Studentov z hladiska jazykového kontaktu s rodenou hovoriacou a
pre 1G: kontaktnd osoba na organizovanie podujati s DAAD (jazykové sutaze
(Kurzgeschichtenwettbewerb, nemecki autori na umeleckych citaniach a pod.), korektury
odbornych prac a Studii zamestnancov |G, komunikdcia s nemeckymi zastupitelskymi
organizaciami v SR.

Mag. Nicole Prosser, MA

Pracovisko: Institut germanistiky

Krajina pévodu: Rakusko

Finan&né krytie: vymenny program OAD

Vyucba predmetov: Literatira pre deti a mlddeZ, Literatira 18. storocia, Transkultirna
komunikacia, Jazykovy a konverzaény seminar, Vybrané kapitoly z lingvistiky

Prinos pre instituciu: prinos pre Studentov z hladiska jazykového kontaktu s rodenou
hovoriacou a pre IG: kontaktnd osoba na organizovanie podujati s OAD (rakuski autori na
umeleckych Citaniach a pod.), korektiry odbornych

Alicja Kowalska

Pracovisko: Institut germanistiky

Krajina pévodu: Nemecko

Vysielajlca institlcia: vymenny program DAAD

Financné krytie: Ministerstvo skolstva, vyskumu a Sportu SR

Prinos pre instituciu: pre Studentov z hladiska jazykového kontaktu s rodenou hovoriacou a
pre IG: kontaktnd osoba na organizovanie podujati s DAAD (jazykové sutaze
(Kurzgeschichtenwettbewerb, nemecki autori na umeleckych citaniach a pod.), korektury
odbornych prac a Studii zamestnancov |G, komunikdcia s nemeckymi zastupitelskymi
organizaciami v SR

doc. Halyna Kuz, CSc.

Pracovisko: Institut ukrajinistiky

Krajina pévodu: Ukrajina

Financné krytie: Ministerstvo Skolstva, vyskumu a Sportu SR

Prinos pre institdciu: Menovana tvoriva pracovnicka vedie prednasky z disciplin fonetika a
fonoldgia, fonetika a ortografia, uvod do literatury, uvod do jazyka, starsia ukrajinskd
literatura, dejiny ukrajinského jazyka, ortografické minimum z ukrajinského jazyka,
didaktika vyucby ukrajinskej literatury. Dalej vedie semindre z fonetiky ukrajinského
jazyka, z morfoldgie ukrajinského jazyka, syntaxe ukrajinského jazyka, komentovaného
Citania, dejin ukrajinskej literatury, tedrie ukrajinskej literatury.
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Maria Hager

Pracovisko: Institut germanistiky

Krajina p6vodu: Rakusko

Finan¢né krytie: Ministerstvo Skolstva, vyskumu a Sportu SR

Prinos pre institlciu: prinos pre Studentov z hladiska jazykového kontaktu s rodenou
hovoriacou a pre IG: kontaktnd osoba na organizovanie podujati s OEAD (rakuski autori
na umeleckych citaniach a pod.), korektlury odbornych prac a studii zamestnancov IG,
komunikacia s rakuskymi zastupitelskymi organizaciami v SR

Mgr. Paulina Stawarz

Pracovisko: Institut stredoeurdpskych studii

Krajina pévodu: Polsko

Finanéné krytie: Ministerstvo Skolstva, vyskumu a Sportu SR

Vyucba predmetov: Lektorské cvic¢enia, Jazykova komunikacia, Ortografia, Jazykové cvicenia

Prinos pre institlciu: Lektorka zabezpecuje vyucbu disciplin zameranych na polsky jazyk a
kultdru (najma lektorské cvicenia, jazykové cvi¢enia) vo vSetkych rocnikoch programu
stredoeurdpske studid, pripravuje odborné a kultdrne podujatia, spolupracuje s Polskym
instititom v Bratislave. Vdaka zahranic¢nej lektorke maji studenti moznost lepsie si osvojit
polsky jazyk. Zahranicna lektorka im zaroven priblizuje kultaru svojej krajiny.

Jevgenija Sergejevna Lukina
Pracovisko: Institut rusistiky
Krajina pévodu: Ruska federdcia
Financné krytie: Ministerstvo Skolstva, vyskumu a Sportu SR
Prinos pre instituciu: pre Studentov z hladiska jazykového kontaktu s rodenou hovoriacou, pre
tvorivych pracovnikov z hladiska odbornych konzultacii

Mgr. Estelle Chloé Kosnansky

Pracovisko: Institut romanistiky

Krajina p6vodu: Francuzsko

Finanéné krytie: Ministerstvo Skolstva, vyskumu a Sportu SR

Vyucba predmetov: Prakticky a odborny francuzsky jazyk, Praktické jazykové kompetencie

Prinos pre instituciu: Zabezpecovanie vyucby praktickych predmetov rodenym hovoriacim
(predovsetkym vyucovacich hodin Praktického jazyka); zatraktivnenie $t. programov a ich
propagdacia na Skoldch v regidne; zabezpelenie kontaktu s Francuzskym instititom v
Bratislave a s Francluzskymi alianciami; organizacia aktivit a sutazi pre Studentov a
frankofénne publikum; korektiry odbornych prac a Studii zamestnancov IR. Zapojenie do
zabezpecovania Studentskych praxi v programe francuzsky jazyk a kultura.

Dr. Abraham Barna

Pracovisko: Ustav madarského jazyka a kultdry CJKNM PU

Krajina pévodu: Madarsko

Finan¢né krytie: Ministerstvo Skolstva, vyskumu a Sportu SR

Prinos pre indtittciu: Lektor Dr. Abrahdm Barna, PhD. zabezpecuje vyu¢bu madarského jazyka
na Ustave madarského jazyka a kultdry CJIKNM, aj na Institate histérie FF PU v ramci
programov archivnictvo, histéria a kulturne dediéstvo na prvom i druhom stupni ako aj
$pecifické predmety slovensko-madarskych kultirnych vztahov, odbornej terminoldgie a
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jazykovych kontaktov. Vyraznym sposobom propaguje madarskud kultdru na univerzite,
ale aj v mestach PreSov a KoSice. Spolupracuje s vedeckymi aj kultirno-spolo¢enskymi
inStituciami, ako aj zastupitelskymi Uradmi, kultdrnymi institiciami Madarska na
Slovensku. Rovnako zabezpecuje aj preklady odbornych a Uradnych textov zo slovenciny
do madarciny, posudzuje odborné publikdcie najma z oblasti histérie a slovensko-
madarskych vztahov, zi¢astfiuje sa konferencii a dalsich podujati organizovanych PU.

doc. Snezhanka Velikova, PhD.

Pracovisko: Ustav jazykovych kompetencii CCKV PU

Krajina p6vodu: Bulharsko

Finan¢né krytie: Ministerstvo $kolstva, vyskumu a Sportu SR

Vyucba predmetov: Cudzi jazyk bulharsky 1 a 2, Rusky jazyk 1,3 a 5

Prinos pre instituciu: Okre vyucby sa lektorka aktivne podiela na publikacnej ¢innosti CCKV.
Svojou prdacou prispieva aj pri organizacii medzindrodnych podujati v oblasti Sirenia
bulharského jazyka a kultury. Aktivne spolupracuje na rieSeni projektu Centa kvality,
Sumenska univerzity , Episkop Konstantin Preslavski“.
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4 PARTICIPACIA NA MEDZINARODNYCH PROJEKTOCH

PU prostrednictvom jednotlivych fakult bola aj v roku 2022 zapojend do rieSenia mnohych

zahrani¢nych projektov.
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5 CUDZINCI RIADNE ZAPISANI NA PU

V roku 2022 (udaj k 31. 10. 2022) bolo na PU zapisanych 1 456 zahrani¢nych Studentov zo 17
krajin mimo Slovenska (prevazne z Ukrajiny, Bieloruska, Ceskej republiky, Ruskej federacie, ale
i z Polska, Moldavska, ¢i Kamerunu, atd.). Najviac ich bolo zapisanych na bakalarskych studijnych
programoch (1223), najmenej na doktorandskych (35), ¢o zodpoveda rozdeleniu aj u slovenskych
Studentov.

Graf 23 -Vyvoj poctu cudzincov studujicich na PU
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Najvacsi pocet cudzincov v r. 2022 studoval na Filozofickej fakulte (626 Studentov) a Fakulte
manazmentu (364 studentov).

Dominantné zastUpenie v rdmci Struktury podla krajiny povodu tvorili v roku 2022 studenti z Ukrajiny
(94%). Okrem nich boli pocetnostou vyraznejsie zastupeni Studenti z Bieloruskej republiky (1,4%)
a Ceskej republiky (1,2 %). Z ostatnych krajin $tudovali v danom roku na Pre$ovskej univerzite v Pre$ove
Studenti z Polska, Madarska, Ruska, Rakuska, Kamerunu, Salvadorskej republiky, Grécka, Kazasskej
republiky, Moldavska, Rumunska, TadzZicka, Turecka, Spojeného kralovstva Velkej Britanie a severného
irska a Spojenych $tatov americkych.

Graf 24 - Podiel cudzincov studujucich na PU podla fakult v r. 2019 - 2022
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Tabulka 39 - Struktira cudzincov $tudujtcich na PU podla krajin v r. 2022/2023
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Pre uchadzacov z Ukrajiny poskytuje PU informacie v ukrajinskom jazyku - webova stranka, informacné
materidly a pod. poskytuju informacie o podmienkach prijatia na Stidium, ako i informacie o
nalezitostiach spojenych so Studiom a pobytom cudzincov na Uzemi Slovenskej republiky.

Délezitym krokom v internacionalizacii vzdelavania je aj akreditovanie viacerych Studijnych
programov v cudzom jazyku (v anglickom, pripadne aj inych jazykoch), vdaka comu je mozné ocakavat
dalsi rast poctu cudzincov. PreSovska univerzita v PreSove prisp6sobila ponuku kurzov slovenského
jazyka pre Studentov zo zahranicia v ramci bloku volitelnych predmetov pocas studia.
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6 INE ZAHRANICNE AKTIVITY

Pedagogicki i vedecki pracovnici PU sa pravidelne zlUc¢astiiuju medzindrodnych konferencii,
sympozii, spolupracuju na realizacii medzinarodnych podujati ako vo vedeckych, tak organizacnych
vykonoch. Spolupodielaju sa na recenznych konaniach publikdcii, su ¢lenmi reakénych a edi¢nych rad
v zahraniénych vydavatelstvach. | tato c¢innost vyznamne prispieva k internacionalizacii nasej
univerzity.

Tabulka 40 - Organizovanie, resp. spoluorganizovanie podujati v zahranici v roku 2021

Akrivna uéast na zahraniénych
konferenciach a umeleckych
podujatiach

Clenstvo v medzinarodnych

organizaciach/asociaciach

104 148 67
13 36 6
33 27 35
26 21 2
54 42 2
23 22 10

SPOLU 363 384 179

6.1 AKTIVITY ORGANIZOVANE PRE ZAHRANICNYCH STUDENTOV

Tabulka 41 - Prehlad aktivit organizovanych pre zahrani¢nych Studentov v AR 2021/2022
IESP
Sprevadzanie a ukazka arealu PU v PreSove,Filozofickej fakulty, priestory Institutu edukoldgie a
socidlnej prdce. Zdielanie propagacného videa o mozZnostiach Studia, vedecko-vyskumnej
¢innosti, dobrovolnickych aktivitdch a pod. na institite. MoZnost Ucasti na odbornej praxi v
kontexte tvorby zaverecnej prace. Moznost Ucasti na vedeckych podujatiach a $tudentskych ¢i
charitativnych akcidch organizovanych instititom.

ISMS

doc. PaedDr. Maria Imrichova, PhD.

Studijny pobyt ukrajinskych $tudentov, ktorym bolo priznané dvojmesacné stipendium v ramci
programu spoluprace medzi MS Slovenska a Ukrajiny (1.3.2022 — 30.4.2022) — gestorka $tudijnej
Casti pobytu

prof. PaedDr. Jana Kesselova, CSc.

2-mesacny Studijny pobyt (marec — april 2022) 5 Studentiek Katedry slovenskej filologie
Filologickej fakulty Uzhorodskej narodnej univerzity na Institute slovakistiky a medidlnych studii
Jazykové kurzy pre ukrajinskych studentov zo slovenského jazyka + jazykové kurzy pre odidencov
z Ukrajiny.

GTF PU neponukala Ziadne Specifické aktivity pre prichadzajlcich studentov, nakolko Slo o
bohoslovcov, ktori sa v plnosti zapojili do programu Gréckokatolickeho kfiazského seminara bl.
biskupa P. P. Gojdica v PresSove.
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Zapojenie do aktivit v ramci Noci vyskumnikov v KoSiciach spojené s prehliadkou Kosic.
Zapojenie do vyskumnej Cinnosti suvisiacej s témou zaverecnej prace (Katedra Geografie a
aplikovanej geoinformatiky, Katedra ekoldgie).

Vzhladom na nizky pocet prichadzajucich studentov individudlne exkurzie (Vysoké Tatry,
prehliadka Presova a pod.).

spolocenské stretnutia mimo priestorov fakulty

Studentov zinych krajin fakulta aktivne zapdja do praxe v Pravoslavnom krazskom seminari
a jednotlivych farnostiach, participuju na aktivitach umeleckého charakteru skrze hudobné teleso
- Zbor PBF PU. TaktieZ je im umoznené zapajat sa do dobrovolnickych aktivit pre rézne Zariadenia
socialnych sluZieb v PreSove a okoli.

Fakulta $portu poskytuje Erasmus+ Studentom mimo fakulty moznost zapojit sa do univerzitnej
Futbalovej Miniligy PU a Vysokoskolskej ligy PU v mixvolejbale alebo na Univerzitnych dnoch
Sportu

zapojenie do odbornej praxe, navsteva klinickych pracovisk v rdmci zmluvnych

partnerov, vylety

sprevadzanie po regiéne, pomoc s vyskumom — kontaktovanie respondentov a pod.,
exkurzia do vybranych rusinskych organizacii a institucii
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7 ZAVERECNE HODNOTENIE

Internacionalizdcia eurépskeho vysokoskolského vzdeldvania a jeho modernizacia patri medzi
hlavné stratégie PreSovskej univerzity v PreSove v oblasti vonkajsich vztahov. Aktivita akademicke;j
obce po pandemickom obdobi narasta.

Akademické mobility Studentov a zamestnancov predstavuju jeden z klucovych nastrojov
zvySovania miery internacionalizcie vzdelavania, vedy a vyskumu na PreSovskej univerzite v PreSove .
Pozitivne vnimame i narast poctu projektov so zahrani¢nou Ucastou, zavedenie BIP, kratkodobych stazi ako aj
zavedenie zahranicnej staze ako profilového predmetu v doktorandskych Studijnych programoch,

7.1 HODNOTENIE MEDZINARODNYCH AKTIVIT PRODEKANMI FAKULT A VEDUCIMI CUP

a) Filozoficka fakulta

Medzindrodné aktivity sa v r. 2022 postupne vracaju do predpandemického rezimu a zintenziviiuje
sa kontakt, ako aj prezenéna Ucast na podujatiach medzinarodného alebo zahrani¢ného charakteru.
V ramci instittov boli organizované konferencie so zahrani¢nou uUcastou. RieSili sa zahrani¢né
projekty, v rdmci ktorych boli realizované pracovné stretnutia. Realizovali sa zahrani¢né Studijné
pobyty. Tvorivi pracovnici pésobia v mnohych domacich a zahrani¢nych vedeckych, umeleckych
a odbornych grémiach a spolo¢nostiach. Na niektorych instititoch musime konstatovat stagnaciu
zahrani¢nych a medzindrodnych aktvit. V tomto pripade sa aktivita sustredila na pracu v redakénych
radach zahrani¢nych periodik, pripadne v recenznej cinnosti. Na niektorych institdtoch je stabilny
zaujem Studentov a pedagdgov o mobility, iné instituty deklaruju potrebu vac¢sej motivdcie Studentov
a pedagdgov v tejto oblasti.

Mgr. Andrea Miskocova (interna doktorandka IF) sa zapojila do Blended Intensive Programme —
Doctoral colloquium ,Kant and German ldealism” v nemeckom meste Vechta (31. 10. 2022 — 4. 11.
2022). V ramci mobility Narodného stipendijného programu bol pocas akademického roka 2021/2022
na Studijnom pobyte na Institute filozofie Student z Brazilie, na IAA Studentka z Uzbekistanu. I1G planuje
uzsiu spolupracu s Velvyslanectvom Spolkovej republiky Nemecko ¢i Rakuskym velvyslanectvom, a to
vo forme roznych podujati, vzajomnych diskusii ¢i navstev. Za vyznamny krok povazujeme obsadenie
rakuskeho lektorského miesta (Mag. Nicole Prosser) na IG v novembri 2022. Na institutoch FF PU sme
prijali zahrani¢nych kolegov v rdmci réznych druhoch mobilit. Hladdme mozZnosti aj tzv. dvojitych
diplomov. Bolo podpisané memorandum o spoluprdci s Francuzskou alianciou v Kosiciach, ktorym
vzniklo ,vysunuté pracovisko” Francuzskej aliancie na IRO FF PU. Francuzske aliancie patria do
celosvetovej siete 98 Francuzskych institutov.

Na medzinarodnych aktivitdch Institatu rusistiky sa vyraznym sp6sobom podpisala vzniknuta
medzindrodnad situdcia v SirSom eurdpskom kontexte, ktora vznikla v désledku vojnového konfliktu vo
Vychodnej Eurdpe. Spolupraca s vacSinou ruskych institucii, vedeckych, vedecko-pedagogickych
i spolocenskych bola prakticky pozastavend. Vsetky rozbehnuté projekty, odborné i spolocensko-
popularizaéné aktivity planované na rok 2022 boli pozastavené alebo zrusené. Na rok 2022 nebol
agenturou Vega, resp. Kega, udeleny rusistickému pracovisku na Slovensku Ziaden zazZinajuci projekt
(iba pokracujuce). To sa odzrkadluje aj na moznosti ¢lenov IRU zucastriovat sa osobne na vedeckych
podujatiach. Je teda nutné konstatovat, ze vzhladom na okolnosti, je nutné vypracovat Uplne novu
jednotlivcov, tak aj institatu rusistiky. Mnohé aktivity uz boli zacaté (podané projekty na financovanie
zahranic¢nych ciest, vysielanie Studentov v ramci Erazmus+, kontaktovanie novych pracovisk, hlavne zo
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zapadnej Eurdpy, s ktorymi je nutné zacat spolupracu v kazdej oblasti, tykajucej sa rusistiky).

ISMS sa v roku 2022 vo vyraznej miere podielal na vyu¢be slovenéiny nie len pre ukrajinskych
Studentov, ktorych v tomto akademickom roku nastupilo enormné mnoizstvo, ale pri organizovani
kurzov SJ pre odidencov z Ukrajiny.

Organizacia podujati:

e Place, Region, and Local/Indigenous Cultures (Cultural Identities) in Anglophone Literatures
and Cultures (konferencia, IAA)

e Language, Literature, and Culture in Education/ LLCE 2022 (konferencia, I1AA)

e Slovensko-polska letna Skola socidlnej prace v spolupraci s Katedrou socioldgie Fakulty
socialnych vied, Warsaw University of Life Sciences — SGGW (IESP)

e Suradnice estetiky, umenia a kultdry VIII. Premeny umeleckej a edukacnej praxe: estetika,
filozofia vychovy, kreativna edukacia — konferenciu s medzinarodnou Géastou (10. —11. 11.
2022) (IEUK)

e Slovenské estetické forum s Lukasom Pilkom (CR) — vedecky a odborny seminar (10. 3. 2022)
(IEUK)

e Slovak Aesthetics Forum with Matilde Carrasco Barranco (Spain): Beauty, Anger and Artistic
Activism — vedecky a odborny seminar (20. 4. 2022) (IEUK)

e 5 vedeckych konferencii s medzindrodnou Géastou v ramci rieSenia projektov VEGA a APVV
(IH)

e reciprocné pozvané predndasky v spoluprdci s FF Palackého univerzity v Olomouci (IRO)

e prijatie 30 $tudentov z Varavskej univerzity v rdmci vyjazdovej letnej gkoly (ISS)

b) Gréckokatolicka teologicka fakulta

V snahe o celkové zhodnotenie medzindrodnych aktivit za rok 2022 vychadzame zo skoér
vyjadrenych parcidlnych zaverov predkladanej hodnotiacej spravy. Tie obsahuju konkrétne aktivity
a zapajanie sa pedagégov do medzinarodnej spoluprace s partnerskymi institiciami. V porovnani
s minulym rokom ide o pokles aktivit nie iba zo strany nasej fakulty, no i zo strany partnerskych ¢i inych
zahraniénych institucii (organizacii), ktoré neboli nijako viazané na dohody Erasmus+. Pri zistovani
dovodu degresie v oblasti medzinarodnej spoluprace sa ukazuje politika nového nastavenia vysokého
Skolstva najma v Pol'sku, kde ma GTF najviac zastUpenu spoluprdacu. Tamojsi bodovy systém hodnotenia
pedagdgov vo vystupoch (Géast na konferencidch, publikovanie v periodikdch na Slovensku)
neumoZnuje progres v spolupraci. Naopak — ide skor o snahu presadzovania sa jednotlivcov zo
zahranicia v domdcich periodikach, ktoré maju vysoky kreditny dosah prostrednictvom ministerskych
oceneni v Polsku. Tato situdcia upriamila nasu pozornost a snahu zaradit dve periodika nasej fakulty
(Theologos a Acta educationis) do ministerskych databdz v Polsku, o ¢o sme oficidlne Ziadali v roku
2022. Pokles spoluprace vyjadreny v celkovej sprave badat aj s institiciami na Ukrajine, ¢o je
dosledkom vojnového stavu krajiny.

Co sa tyka novozavadzaného elektronického systému Dashboard treba poznamenat, e oproti
roku 2022 uz mame takmer vsetky spoluprace oSetrené. Viziou je tvorba novych zmliv s Chorvatskom
a Ceskou republikou, ktoré by rozvijali uz fungujuce $tudijné programy.

Aj ked uroven osobnych mobilit bola nizsia, treba vyzdvihnut medzindrodnd spolupracu v rdmci
skvalitfovania Studia na GTF PU, kde sa nasi partneri neustdle angaZzovali v pomoci pri zosuladeni
Studijnych programov v rdmci Akreditacnej komisie. V neposlednom rade, po prieskume
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v pedagogickom kolektive sa budeme na vedeni fakulty vazne zaoberat otazkou vyucby v cudzom
jazyku, Co si bude vyZadovat vyrieSenie otazok suvisiacich s ohodnotenim konkrétnych pedagdgov,
ktori sa do takejto formy vyucby zapoja).

c) Fakulta humanitnych a prirodnych vied

Aktivita fakulty sa v kontexte internacionalizacie znacne zvysila a po rokoch stagnacie, do znaénej
miery spbsobenej pandémiou, sa darilo plnit strategické ciele stanovené fakultou. Doslo k narastu
bilaterdinych zmldv mimo programu Erasmus+ (z 10 na 14) a pocet krajin z ktorych su partnerské
institlcie sa zvysil z 1 na 3. Napriek pozitivnemu trendu je nevyhnutné dalSie formalizovanie existujlcej
spoluprdce a podpisy zmluv o spolupraci s dalSimi inStiticiami, prioritne projektovo UspeSnymi a s
potencidlom zapojenia FHPV a PU do medzinarodnych sieti a konzorcii.

K istému poklesu doslo pri medzinarodnych projektoch, pozitivnym trendom vsak je vyssi pocet
zapojenych pracovisk a zamestnancov. Vzhladom na zvySenu zahrani¢na aktivitu tvorivych
zamestnancov fakulty (prebiehajuce snahy, pripravované a podané medzinarodné projekty vedeckej
spoluprace) predpokladame v nasledujucom obdobi zvySenie zapojenia timov a pracovisk do
medzindrodnych a cezhrani¢nych projektov. Velmi pozitivne hodnotime Géast na zahrani¢nych
vedeckych podujatiach. Zamestnanci FHPV sa zucastnili okolo 80 zahrani¢nych vedeckych konferencii,
kongresov a inych vedeckych podujati, kde prezentovali priblizne 100 prispevkov.

Dal$im pozitivnym vysledkom snaZenia v oblasti internacionalizacie je vysoky pocet prijatych
vedeckych pracovnikov a pedagdgov zo zahranicia (35, teda viac ako dvojndsobny pocet oproti roku
2021) a hlavne vysoky pocet prijatych Studentov (26, v roku 2021 bol prijaty iba jeden Student). Ndrast
je sposobeny jednak vojnou na Ukrajine a zvySenému zaujmu ukrajinskych Studentov a tvorivych
pracovnikov o pobyty za hranicami, ale aj medzinarodnymi projektmi Erasmus+, do ktorych je fakulta
zapojena. Vysoka je aj Uspesnost Ziadatelov o pobyty na Katedre ekoldgie a Katedre fyziky, matematiky
a techniky v programoch IVF, SAIA a inych. Istym negativom je, Ze vacsina prichadzajucich Studentov a
pracovnikov je z Ceska, Polska, Tuniska a Ukrajiny a diverzifikacia zastipenych §tatov je vyzvou do
dalsieho obdobia.

Oproti minulému obdobiu sa tiez vyrazne zvysil pocet odchadzajucich (vyslanych) studentov (z 5
na 18) a tvorivych pracovnikov (zo 16 na 40). Z pohladu tvorivych pracovnikov sa zacali prejavovat aj
vysledky opatreni a okrem celkového poctu rastie aj zaujem tych, ktori doteraz Ziadne pracovné pobyty
v zahrani¢i neabsolvovali. Z pohladu $tudentov je v nasledujicom obdobi délezité udrzat trend narastu
poctu mobilit, ¢o je vzhladom na klesajuci zaujem Studentov narocnou ulohou.

d) Fakulta manazmentu ekonomiky a obchodu

Dlhodobym zamerom fakulty v tejto oblasti je neustdle hladanie novych strategickych
zahrani¢nych partnerov a navySovanie poctu podpisanych dohod. Fakulta manazmentu, ekonomiky a
obchodu md k danému terminu podpisanych 31 bilaterdlnych zmlidv so zahrani¢nymi partnermi v 15
krajinach sveta (Cina, Rusko, Spanielsko, USA, Juhoafrickd republika, Taliansko, Bosna a Hercegovina,
Srbsko, Cyprus, Grécko, irsko, Chorvatsko, Polsko, Ceskd republika, Ukrajina).

V roku 2022 bola uzatvorena nova bilateralna zmluva s univerzitou na Sri Lanke - The University of
Ruhuna, Faculty of Management and Finance, Matara, Sri Lanka. Zaroven bola obnovend a znovu
podpisand zmluva s ¢inskym partnerom - Zhejiang University of Finance and Economics, Zhejiang na
obdobie 5 rokov.

Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu evidovala za rok 2022 68 interinstitucionalnych zmlav
programu Erasmus+ s partnerskymi univerzitami v 17 krajindch Eurdpy. Vo vykazovanom obdobi boli
podpisané Styri nové zmluvy pre program Erasmus+ s nasledovnymi partnerskymi univerzitami:
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e Klaipeda State University of Applied Sciences, Litva
e Internappa College, Cyprus

e Ctl Eurocollege, Cyprus

e The European University of Rome, Taliansko

Fakulta je spoluriesitelom 4 prebiehajucich zahrani¢nych projektov, ¢o je narast oproti roku 2021.
Dlhodobym ciefom fakulty je ziskat dalSie uznidvané vedecké medzinarodné granty.
O internacionalizacii fakulty svedci aj pocet zahranic¢nych Studentov — 330 — Studujucich na fakulte
k danému terminu na vSetkych troch stuprioch studia. Vyzvou pre fakultu je tento pocet udriat,
respektive navysit pocet medzinarodnych studentov najmé na druhom a tretom stupni $tudia.

V akademickom roku 2021/2022 bol pocet odchadzajucich Studentov a zamestnancov, ako aj
prichadzajucich pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov na rovnakej Grovni, pricom:

e pocet prichddzajucich zamestnancov bol 21
e pocet odchadzajucich zamestnancov bol 22
e pocet odchadzajucich Studentov na studium bol 15

pocet odchadzajucich studentov na staze bol 4

Na oddeleni vonkajsich vztahov pracuje prodekanka a referentka pre zahrani¢né vztahy. Fakulta

ma siet Erasmus+ koordinatorov (spolu 4 - 1 fakultny a 3 podla S$tudijnych programov) a 1 ECTS
koordindtora. Tento tim pracovnikov pravidelne propaguje moznosti, poskytuje pomoc a asistenciu pri
rieSeni zaleZitosti Studentov aj zamestnancov fakulty v oblasti zahrani¢nych vztahov.
Stanovené priority a ciele v oblasti internacionalizacie a zahrani¢nych vztahov fakulty sa pravidelne
kontroluju na viacerych Urovniach riadenia, konkrétne na poradach vedenia fakulty, na kolégiach
dekana, na rozsirenych kolégiach dekana fakulty, na poradach oddelenia zahrani¢nych vztahov fakulty
ana stretnutiach s katedrovymi koordindtormi. Zamestnanci a Studenti fakulty su neustdle
podporovani a motivovani k vyuZivaniu moZnosti rozvoja svojich profesiondlnych schopnosti
a zru¢nosti na zahranicnej partnerskej institucii a k zapajaniu sa do medzinarodnych aktivit a projektov,
¢o je na fakulte chapané ako stcast $tadia a ndplne prace a kariérneho rozvoja pracovnikov fakulty.

e) Pedagogicka fakulta

Udaje v predlozenej sprave v oblasti zahrani¢nych vztahov za rok 2022 je potrebné vnimat na
pozadi pomaly, ale isto sa utimujucej pandemickej situdcie, ktora od roku 2020 zasadnym (negativnym)
spdsobom poznacila naplianie dlhodobych cielov fakulty i univerzity ohladom internacionalizacie
vzdeldvania na PU.

Zamerom Pedagogickej fakulty v roku 2022 bola aj vzhladom na stratégiu internacionalizacie
vzdeldvania na PU nadalej podpora rozvoja aktivit na zaklade bilateralnych univerzitnych dohad,
vytvaranie podmienok pre uUcast vysokoskolskych ucitelov a Studentov fakulty na mobilitach
a §tipendijnych pobytoch v rdmci programu Erasmus+, CEEPUS, NSP, ako aj pilotne sa rozbiehajiceho
programu BIP (Blended Intensive Programme), ktory bol na Presovskej univerzite v Presove pilotne
zrealizovany prave Pedagogickou fakultou (spolupracujtice pracoviska boli z Polska a Ceskej republiky),
koncepcne a organizacne riadit a podporovat vyskumné, prednaskové i studijné pobyty zahraniénych
pedagdgov a Studentov na fakulte, ako aj nadalej udrziavat Zivé kontakty s reprezentantmi
zahrani¢nych oddeleni na partnerskych univerzitach a vysokych skoladch v zahranici v nastupujucej
postpandemickej dobe.
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f) Pravoslavna bohoslovecka fakulta

V roku 2022 oproti pandemickému obdobiu z prechdadzajicich rokov mierne vzrastol zaujem
o cestovanie mimo domovsku krajinu. V minulom kalendarnom roku 2022 1 Student zrealizoval
$tudijnd mobilitu na Aristotle Universtiy of Thessaloniki, Grécko, ktora bola prediZend zo ZS AR 21/22
aj na LS 2022. V roku 2023 evidujeme vyraznejsi posun o vycestovanie na Studentské mobility, ¢o je do
znacnej miery spésobené uvolnenim covidovych opatreni po celej Eurdpe.

V akademickom roku 2021/22 boli na mobilitu prihlaseni viaceri pedagégovia. Dvaja pedagdgovia
vycestovali na Staff mobilitu za G¢elom skolenia na univerzitu v Bialystoku/Polsko a do Centra krizovej
intervencie v Myslenici/Polsko. Styria pedagdgovia vycestovali na ucitelski mobilitu. Z toho jeden
pedagdg vycestoval na Christian Theological Academy in Warsaw/Polsko. Traja na Uvodnu mobilitu na
Univerzitu Tomase Bati v Zline. Fakulte sa podarilo podpisat medzindrodnd spolupracu préave
s poslednou vyssie spomenutou univerzitou, kde sa €rtd aj spoluprdca v medzinarodnych projektoch.

Fakulta vytvdra vacsi priestor pre prisun zahrani¢nych profesorov a Studentov. V tejto suvislosti
fakultu navstivili dvaja profesori z Christian Theological Academy in Warsaw/Polsko. Jeden pedagog
absolvoval Staff mobilitu za Ucelom Skolenia a druhy ucitelskd mobilitu.

Nasi Studenti sa aktivne zaujimaju o zahrani¢né Studijné pobyty a staZe. TieZ sa pracuje na rozvoji
spoluprace so $tatmi, ktoré nie su ¢lenmi EU. Fakulta intenzivne rozvija spolupracu s fakultami,
s ktorymi ma bilaterdlnu dohodu. Aj v roku 2022 sa pokracovalo na rozvoji spoluprace so statmi, ktoré
nie su ¢lenmi EU. Tato snaha sa automaticky prena$a aj na daldie roky. Do budlcnosti sa chceme
intenzivnejSie zamerat na teologické, humanitné a spolocensko-vedné fakulty aj v dalsich krajinach
Eurdpskej Unie, rovnako aj v krajinach Eurdpskeho hospodarskeho priestoru na Ukrajine atd', s ktorymi
sme predtym intenzivne spolupracovali.

g) Fakultasportu

V roku 2022 sa Fakulta Sportu v medzindrodnom kontexte preukazala pozitivnymi vysledkami.
Pocet Clenstiev zamestnancov fakulty v medzinarodnych akademickych a odbornych strukturach sa
udrzal na poziciach z predoslého roku. Fakulta Sportu taktieZ zdrocila svoje zvySené usilie a ako hlavny
rieSitel rozsirila aktivity v projektovej oblasti ERASMUS+ SPORT (projekt PARIPRE — jeho vysledky budu
okrem inych vystupov prezentované na workshope v ramci medzinarodnej vedeckej konferencie, ktoru
bude fakulta v roku 2023 organizovat) a zarover pokracovala v participacii aj v ramci medzinarodnej
Struktury AHKGA vo vyskumnej oblasti na projekte Global Matrix 4.0 (v roku 2023 bude vypracovana
narodnad sprava).

V roku 2023 planuje fakulta opatovne pripravit projekt (resp. zapojit sa do projektu ako
spoluriesitel) v rdmci programu Erasmus+ Sport, ¢im by sa zachovala kontinuita participacie Fakulty
Sportu na medzinarodnych projektoch. Pocet bilateralnych a medzi-fakultnych dohod sa oproti roku
2020 nezmenil. Aj vdaka uvolfiujucim sa protipandemickym opatreniam bolo umoZnena participacia
zamestnancov na zahrani¢nych konferencidch ako aj zahranicnych mobilitdch Studentov
a zamestnancov v rdmci projektu Erasmus+.

V roku 2022 fakulta restrukturalizovala slovensku verziu webového sidla Fakulty Sportu
s cielom sprehladnenia a zatraktivnenia obsahu pre Studentov a zamestnancov fakulty. V ramci
predmetovej ponuky pre letny a zimny semester je potrebné upravit a doplnit portfélio predmetov
ponukanych pre zahrani¢nych Studentov respektujic zosuladovanie Studijnych programov v roku
2022. S uvedenim nového Studijného programu (Pohybova priprava v bezpecnostnych zlozkach), o
ktory je ¢oraz vacsi zaujem, ma Fakulta Sportu potencial rozsirit zoznam bilateralnych dohdd s novymi
inStituciami a partnermi a to ako na drovni programu Erasmus+, tak aj prostrednictvom dalSich
programov.
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Aj v roku 2022 sa Studenti fakulty zucastnili na medzinarodnych vrcholovych Sportovych
podujatiach. Za vietky by sme radi spomenuli ucast Studentky Bc. Katariny Simordkovej
(reprezentantka SR v jazde na saniach) na ZOH v Pekingu a poziciu svetove] jednotky doktorandky
fakulty Mgr. Tamary Lukacovej v crossmintone (¢lenka Crossmintonového oddielu TJ Slavia PU PreSov).

h) Fakulta zdravotnickych odborov

Po obdobi pandémie COVID 19, rok 2022 priniesol ozivenie medzinarodnej spoluprace. Uvolnenie
opatreni umoznilo opat pokracovat v spolupréaci na zédklade dobre vybudovanej sieti zahrani¢nych
partnerstiev. FZO PU v PreSove realizovala dva zahrani¢né projekty v ramci programu Erasmus+,
v ramci ktorych boli uskutocnené medzindrodné a nadndrodné stretnutia so zapojenim Studentov.
Realizovali sa mnohé zahrani¢né konferencie s aktivnou Géastou pedagdgov, ale aj Studentov. Rovnako
mnoho pedagdgov je ¢lenmi réznych zahrani¢nych organizacii, ¢o prispieva k zviditelfiovaniu sa FZO
PU v PreSove v medzindrodnom priestore. Vysoky zdujem zahrani¢nych pedagdgov o moznost
prednasat na pode fakulty, zasa zabezpecuje kontakt Studentov s medzindarodnym prostredim
a ziskavanim odbornych vedomosti a zruénosti pre ich osobnostny a profesiondlny rast. Efektivna
spolupraca s oddelenim pre zahrani¢né vztahy prinasa rychlu administraciu dokumentov pre vybavenie
pobytov zahrani¢cnym pedagégom a odbornikom na péde FZO PU v PreSove.

i) Centrum jazykov a kulttr narodnostnych mensin

Ustav rusinskeho jazyka a kultiry CIKNM nadalej pracuje na vyvoji zahraniénych aktivit
prostrednictvom Uucasti na konferenciach, zahrani¢nych stretnuti a pripravovanych projektov.
Vzhladom na obnovenie vyucby rusinskeho jazyka na Jagelovskej univerzite v Krakove, rokujeme o
moznostiach spoluprace s tymto pracoviskom

Ustav madarského jazyka a kultiry CJKNM sa podarilo v uplynulom obdobi uzatvorit zmluvu ERAZMUS
s novym univerzitnym pracoviskom, Eszterhazy Karoly Catholic University, Eger Hungary. Zaroven sa
rokuje o moznosti spoluprace aj s dalSimi univerzitnymi pracoviskami (Debrecen, Krakov). Podpisalo sa
memorandum o spoluprdci v oblasti vedeckého vyskumu, kultdrnej spoluprace s Eotvos Jozsef
Collegium ELTE, Budapest Hungary

7.2 STANOVENIE ULOH NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

V sulade so Stratégiou internacionalizdcie vysokého Skolstva do roku 2030 PU si kladie na
najblizSie obdobie nasledovné ciele:

e vytvorenie medzindrodnych Studijnych programov — rozsirenie ponuky o medzinarodné studijné
programy v cudzich jazykoch

e medzinarodna vyskumna spoluprdca — podpora medzindrodnej vyskumnej spoluprace a vymeny
vyskumnych poznatkov

e jazykova priprava —pedagdgov na pripravu realizdcie Studijnych programov v cudzom jazyku;
Studentov na fungovanie v multikultirnej a multijazykovej spolo¢nosti

e podpora Studentskej mobility — skvalithovanie podmienok na domacej institucii pre uznavanie
vysledkov v rdmci medzindrodnej mobility (nielen v programe Erasmus+)

e podpora vyuzivania digitalizacie a informacnych a komunikac¢nych technolégii v internacionalizacii
vyucby
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e zvySovat podiel doktorandov, ktori pocas Studia absolvovali medzinarodnu mobilitu,
e zvySovat povedomie o vitudlnych mobiltach s BIP (blended intensive programme),
e skvalitnit poradenské sluzby pre zahrani¢nych studentov.
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